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METODY AKTYWNE W PRACY Z GRUPĄ

Praca w grupach:

· uczy kooperacji, respektowania przyjętych zasad i dyscypliny, umożliwia doświadczenie współzależności i współodpowiedzialności,

· pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych (zabierania głosu wypowiadania swoich myśli, respektu dla zdania innych, rozwiązywania problemów, słuchania innych),

· ułatwia aktywizację wszystkich uczniów (co jest szczególnie ważne dla dzieci nieśmiałych lub pracujących wolniej),

· działa wzajemnie inspirująco (co ma miejsce podczas dzielenia się swoim pomysłami, doświadczeniami).

METODY AKTYWIZUJĄCE DZIELIMY NA:

Metody integracyjne:

- Krasnoludek, Pajęczynka lub Kłębek, Graffiti.
Metody tworzenia i definiowania pojęć:

- Kula Śniegowa, Burza Mózgów, Mapa Pojęciowa.
Metody hierarchizacji:

- Promyczkowe Uszeregowanie, Diamentowe Uszeregowanie, Piramida Priorytetów, Poker Kryterialny.
Metody twórczego rozwiązywania problemów:

- Burza Mózgów, 635, Rybi Szkielet, Mapy Mentalne, Metaplan, .
Metody pracy we współpracy:

- układanka, zabawa na hasło.
 Metody ewaluacyjne:

- Kosz i Walizeczka, Tarcza Strzelecka, Rybi Szkielet.

Metody Integracyjne

Pajęczynka ( kłębek). Nazwa tej techniki pochodzi od efektu końcowego, który powstaje w 

wyniku zabawy z kłębkiem nici. Stosuje się go w klasach I – III na różne sposoby. Dzieci przy pomocy kłębka mogą poznawać swoje imiona, mówić o sobie coś dobrego, uczyć się dodawać i odejmować. Przykład: wszystkie dzieci siedzą w kręgu, w lewej ręce nauczyciel trzyma nitkę,  prawą ręką rzuca do wybranego dziecka, mówiąc np. „ Cenię w Tobie wytrwałość”. Po rzuceniu kłębka do wszystkich dzieci powstaje sieć.
Kwiat grupowy Technika polega na uzupełnianiu płatków kwiatu przez określoną grupę dzieci. Każde z dzieci wybiera sobie jeden płatek kwiatu i wpisuje na nim to, co go w tej grupie wyróżnia, np. Jako jedyny mieszkam w …, Jako jedyny lubię muzykę poważną, W środku kwiatka wpisujemy to, co nas łączy. Po ukończonej pracy jedna osoba z grupy przedstawia pozostałym grupom członków swojej drużyny. 

Graffitti. Jest techniką, dzięki której można wytworzyć i wzmocnić w grupie dobry klimat oraz kształcić u dzieci myślenie twórcze – wprowadzając ta metodą zabawy w niedokończone zdanie np. „ Mam nadzieję, 
że lekcja będzie…” 

Każda z grup otrzymuje plakat z niedokończonym zdaniem. Zadanie każdej grupy polega na wymyśleniu zakończenia zdania i zapisaniu go u dołu plakatu oraz zagięcia pod spód tak, by nie był on widoczny dla pozostałych. Plakaty krążą od grupy do grupy, przy każdej zmianie plakaty są zaginane. Po wpisaniu wszystkich należy rozwiesić plakaty i odczytać rozwiązania. Należy pamiętać, iż rozwiązania jednych są tajemnicą dla drugich.

Metody tworzenia i numerowania pojęć
Burza mózgów- inaczej giełda pomysłów. 
Metoda kształtująca pomysłowość i wyobraźnię. Celem tej metody jest zgromadzenie w krótkim czasie dużej liczby pomysłów potrzebnych do rozwiązania jakiegoś problemu. Osoba prowadząca dyskusję podaje problem, a grupa zgłasza pomysły rozwiązań. Po wyczerpaniu pomysłów następuje dyskusja i wybór najlepszego rozwiązania. Zasady burzy mózgów:

-          Przyjmowanie wszystkich pomysłów, powstrzymanie się od ich oceniania.

-          Zapisywanie każdego pomysłu.

-          Położenie nacisku na liczbę, a nie jakość pomysłów.

-          Zachęcanie do podawania różnorodnych pomysłów, nawet nierealnych.

-          Wykorzystanie cudzych pomysłów, bazowanie na nich i ich rozwijanie.

Zastosowanie tej metody pozwala na włączenie wszystkich osób do pracy, szybkie zgromadzenie pomysłów. Metoda ta jest stosowana jako jeden z elementów innych metod. 

Kula śniegowa

Metoda polega przechodzeniu od pracy indywidualnej do pracy grupowej. Daje szansę na sprecyzowanie swojego zdania i stanowiska, umożliwia zdobywanie doświadczeń, pozwala grupie ćwiczyć i śledzić proces uzgadniania stanowisk. Na początku osoby pracują indywidualnie nad podanym problemem, następnie łączą się w pary i ustalają wspólne stanowisko, później łączą się w czwórki, potem w ósemki (wszędzie ustalają wspólne stanowisko). Na końcu następuje prezentacja. Wcześniej trzeba rozdać kartki. Podawane przez nas kartki symbolizują „kule śniegowe”, które za każdym razem się zwiększają. 

Metody hierarchizacji

Poker Kryterialny jest grą dydaktyczną, która może być wykorzystana jako wprowadzenie do tematu lekcji, ustalenie ważności kryteriów lub na lekcjach podsumowujących i utrwalających wiadomości. Do gry są potrzebne plansze i zestawy kart z wypisanymi hasłami dotyczącymi określonego zagadnienia. 
Uczeń rozpoczynający grę wybiera ze swojego zestawu kartę z hasłem, które według niego jest najważniejsze i kładzie ją na planszy z kryteriami pierwszorzędowymi, kolejni uczniowie postępują tak samo. Podobna procedura obowiązuje przy ustalaniu kryteriów drugo- i trzeciorzędowych. Podczas gry może nastąpić uzasadniona wymiana kart na poszczególnych polach planszy. Grupa musi zatwierdzić argumenty gracza, dokonującego zmiany. Wygrywa ten uczeń, który jako pierwszy wyłoży wszystkie swoje karty. W ten sposób dochodzi do uporządkowania, np. cech bohatera powieści, wartości, zadań do wykonania wg stopnia ważności –od najważniejszych do mniej ważnych.
Metody twórczego rozwiązywania problemów

1. Rybi szkielet 

Nazwa tej techniki pochodzi od kształtu wykresu, który jest uzupełniany podczas grupowej dyskusji  przypominającego „rybi szkielet”. Służy do identyfikacji czynników odpowiadających za powstanie problemu. Na plakacie lub tablicy przygotowujemy model przypominający „rybi szkielet”, w głowie którego wpisujemy dowolny problem. Zebrani  za pomącą „burzy mózgów” ustalają główne czynniki, które mogą stanowić powód takiego skutku i wpisują je w tzw. „ości duże”. Dzielimy uczestników  na tyle grup,  ile jest „dużych ości”. Każda grupa otrzymuje jedną „ość” i próbuje odnaleźć przyczyny, które mają wpływ na czynnik główny. Następnie przedstawiciele poszczególnych grup wpisują czynniki szczegółowe w „ości małe”. Z zebranej listy danych wybierają najistotniejsze, wyciągają wnioski i problem jest rozwiązany. Należy ustalić limit czasu na wykonanie zadania.








Metaplan
Jest to metoda graficznego przedstawiania przebiegu dyskusji, w trakcie której uczestnicy analizują dane zagadnienie i poszukują wspólnego, optymalnego rozwiązania przed podjęciem decyzji. Metoda ta sprzyja rozwojowi umiejętności analizy, oceniania faktów, sądów i propozycji rozwiązań strony przeciwnej. Metaplan przygotowuje do prezentacji własnego punktu widzenia, argumentowania i obrony własnego zdania. Daje możliwość wysłuchania i brania pod uwagę poglądów innych osób, aktywizuje wszystkie osoby zebrane, pozwala na wymianę myśli.
Przebieg:
a) Prowadzący przedstawia problem, który będzie przedmiotem dyskusji.
b) Uczestnicy dzielą się na grupy 4-5-osobowe i przygotowują plakat ilustrujący dyskusję.


	TEMAT/PROBLEM:


	JAK JEST?


	JAK POWINNO BYĆ?

	DLACZEGO NIE JEST TAK, JAK POWINNO BYĆ?


	WNIOSKI



c) uczestnicy w wyniku grupowej dyskusji uzupełniają rubryki.
d) Na zakończenie następuje prezentacja przez liderów grupy.

Metoda Wold Cafe W trakcie dyskusji uczniowie mogą wielokrotnie przesiadać się od stołu do stołu, na których rozłożone są obrusy. Na obrusie zapisane jest główne hasło, problem do rozwiązania. Na nich zapisują swoje pomysły na rozwiązanie danego problemu, notują, rozrysowują idee. W TEN SPOSÓB DOCHODZI DO INTENSYWNEJ WYMIANY WIEDZY I DOŚWIADCZEŃ. Aby stworzyć dobrą atmosferę do twórczej pracy do stoliczków można zasiadać z napojami (kawa, herbata).
Metody ewaluacji

Tarcza strzelecka. Za pomocą tarczy możemy ocenić lekcje, fakty, wydarzenia. Strzał w środek tarczy oznacza bardzo dobrą ocenę, a strzał w kolejne obszary –ocenę średnią i w końcu słabą. Na tablicy lub szarym papierze rysujemy tarczę strzelecką uwzględniając wybrane aspekty lekcji. Rozdajemy dzieciom po cztery strzały (np. naklejki) i pozwalamy na strzelanie. Wynik powyższej ewaluacji informuje, jak uczniowie ocenili, np.  atmosferę zajęć i zastosowane pomoce. Za pomocą tarczy strzeleckiej możemy ocenić prawie wszystko.







Kosz i walizeczka. Metoda pozwala na ocenę zajęć, zachowania jakiejś postaci itp. Rozdajemy dzieciom kartki formatu A-4 z narysowanym koszem i walizeczką. Zadaniem uczniów jest w pisanie w kontury walizeczki cech pozytywnych bohatera, a w kontury kosza tego, co jest godne potępienia i wyrzucenia. Należy określić czas wykonania zadania.

Termometr uczuć. Dzieci na dużym rysunku termometru zawierającego skale (podział na obszar czerwony- dobre samopoczucie, obszar niebieski- złe samopoczucie lub skale liczbowe) oceniają swoje samopoczucie. Za pomocą termometru dzieci mogą ocenić swoje uczucia, zadowolenie z uczestniczenia w danych zajęciach, samopoczucie w klasie.
Opracowanie: mgr Aneta Buras-Walentowska, 

[image: image1.png]



Sposób tłumaczenia tematu





atrakcyjność
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Atmosfera w klasie





Współpraca w grupie










