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Wstep

Witajcie na stronach Przewodnika po zawodach!

Jesli tu trafiliscie, to znaczy, ze konczycie gimnazjum i zastanawiacie sie nad swoja przysztoscia; rozwazacie, jaka $ciezka
podazy¢ dalej. Postawic¢ na ogolng edukacje, czy zdecydowac sie na ksztatcenie zawodowe?

Przewodnik moze poméc Wam w podjeciu decyzji. Jego zadaniem jest dostarczenie podstawowych informacji

0 193 zawodach, ktére mozecie zdoby¢ ksztatcac sie w réznych typach ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
Poszczegodlne zawody i sposdb uzyskiwania w nich kwalifikacji zostaty przedstawione w przejrzysty sposéb w drugiej czesci
Przewodnika, gdzie na prezentacje kazdego zawodu przeznaczono jedna karte-plansze, zawierajgca najwazniejsze dane.
Sposéb uzytkowania tych informacji opisany jest w rozdziale 10,Jak korzystac z Przewodnika po zawodach?

Gdzie szukac przydatnych informacji?”

Natomiast pierwsza cze$¢ Przewodnika poswiecona jest wspotczesnemu rynkowi pracy, zmianom, jakie sie na nim dokonuja
i temu, jak moga one wptynaé w przysztosci na Wasze zycie. Wspodtczesne przemiany w Swiecie pracy poréwnuje sie czesto
z osiemnastowieczng rewolucja przemystowa. Dla dziesigtkéw ludzi, ktorzy zmian tych doswiadczaja, nie ulega watpliwosci,
ze konsekwencje pojawienia sie komputera sg podobne do skutkdw zastosowania w przemysle maszyny parowej.

Rozwdj techniki i wéwczas, przed dwustu laty, i dzi$ spowodowat nie tylko zmiany w sposobie produkcji wielu towaréw
oraz wzrost efektywnosci, ale przyczynit sie do powstania nowej cywilizacji, doprowadzit do gtebokich przeksztatcen
spotecznych i obyczajowych, do narodzenia sie nowej kultury. Proces tworzenia sie i rozprzestrzeniania cywilizacji
przemystowej trwat pond sto lat. Nowa cywilizacja powstaje na naszych oczach, podczas zycia jednego pokolenia.

To fascynujace zjawisko jest zrodtem wielu probleméw, ktére dopiero uczymy sie rozwigzywac.

Nie sposéb nie brac ich pod uwage, wkraczajac na sciezke ksztatcenia zawodowego.

Mamy nadzieje, ze Swiadomos¢ istnienia tych wyzwan utatwi Wam podjecia najlepszej decyzji.

Zyczymy powodzenia!
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Rozdziat 1

Rozmowa pierwsza: P6Zna nowoczesnos¢, ponowoczesnosé,

ptynna nowoczesnos¢ — co to takiego?

globalna
wioska

spoteczenstwo
konsumpcyjne

pozna
nowoczesnoscé

spoteczenstwo
masowe

informacyjne

Dorota - Spdjrz na nich, przez ostatnie kilka lat - rodzice,
nauczyciele, dziennikarze, znajomi - opowiadali im o spo-
teczenstwie, w ktérym zyja, opowiadali w rézny sposéb,
uzywajac roznych okreslen. Niektorzy mowili, ze dzisiejszy
Swiat jest Swietny i ze oni — mtodzi s szczesliwcami, zyjac
tu i teraz. Inni twierdzili, ze to nieprzewidywalne, trudne
czasy, w ktérych nikt nie moze czuc sie bezpieczny. A oni?
Maja metlik w gtowach, podejmuja swoja pierwsza wazna
decyzje, chcieliby wiedzie¢, co i jak zrobi¢. Wiec pytaja: Jaki
w koncu jest swiat — grozny czy przyjazny? Ktéra wizja jest
prawdziwa? Myslisz, ze mozna im jakos poméc?

Tomek - Mozna, pod warunkiem, ze nie spodziewajg sie
prostej odpowiedzi?

spoteczenstwo
postindustrialne

spoteczenstwo

spoteczenstwo

spotecznstwo

ponowoczesnosc

nowoczesnosé

Dorota - Nie dostang gotowca?

Tomek - Nie, to by im tylko zaszkodzito! Zamiast tego mo-
zemy pomoc im uporzadkowac to, o czym styszeli. Wszystkie
okreslenia, z ktérymi sie spotkali opisujg bowiem to samo,
wspotczesne spoteczenstwo. Nazw jest wiele, bo przez osta-
nie kilkadziesiat lat badacze, socjologowie, intelektualisci w
réznych miejscach na Swiecie prébowali nazwa¢ dokonujace
sie zmiany. Patrzyli na nie zodmiennych perspektyw i w okre-
sleniach, jakich uzywali wskazywali na inne aspekty zmian.
Dorota - Ktdra z nazw jest pierwsza?

Tomek - Trudno powiedzie¢, prawdopodobnie Japon-
czyka, Tadao Umesao, ktéry w 1963 roku napisat artykut o



spoteczenstwie informacyjnym. Kilka lat pézniej w Japonii
opracowano pierwszy ,plan utworzenia spoteczenstwa in-
formacyjnego”, uznano bowiem, ze wazniejsza od uprzemy-
stowienia jest informatyzacja, a od towaréw materialnych
cenniejsza jest informacja, czyli wiedza - jej wytwarzanie
i przetwarzanie. Okreslenie spoteczenstwo wiedzy ma w
zasadzie to samo znaczenie. Ten nowy typ spoteczenstwa,
powstat dzieki zmianom technologicznym. Nowe wynalazki
miedzy innymi komputer i Internet umozliwity szybkie ko-
munikowanie sig, przesytanie, przetwarzanie i magazyno-
wanie informacji. Najwazniejszg cecha tego spoteczenstwa
jest uczenie sie przez cate zycie.

Dorota - Inaczej moéwigc spoteczenstwo wiedzy to spote-
czenstwo poprzemystowe czyli postindustrialne

Tomek - Brawo, zaczynasz chwytac ;-) Z punktu widzenia spo-
fecznego podziatu pracy oznacza to, ze ponad potowa oséb
czynnych zawodowo, zatrudniona jest przy przetwarzaniu infor-
macji oraz w wysoko rozwinietym sektorze ustug: bankowosci,
finansach, telekomunikacji, informatyce, badaniach, edukacji,
zarzadzaniu. Dzieki automatyzacji coraz mniej 0séb pracuje w
przemysle i rolnictwie. Powstaja miedzynarodowe korporacje,
fabryki mozna przenosi¢ na inne kontynenty, bo dzieki sieci
produkcjg zarzadza¢ mozna z dowolnego miejsca na Swiecie.
Ogromna ilos¢ tanich towaréw napedza konsumpcje, ktorej
podporzadkowuije sie polityke, obyczaje i moralnos¢. Nowe spo-
feczenstwo jest wiec takze spoteczenstwem konsumpcyjnym.

Dorota - Globalna wioska, spoteczeristwo masowe tez sg
skutkiem wynalezienia komputera i komorki?

Tomek - Jasne. Globalna wioska, to tez termin z konca lat
sze$cdziesigtych. Dzieki mediom elektronicznym mozna po-
konac bariery czasowe i przestrzenne, glob staje sie wioska,
bo wiadomosci rozchodzg sie w $wiecie tak szybko, jak w
wiejskiej spotecznosci, wszyscy moga wiedzie¢ wszystko o
wszystkich. Ludzie przenosza sie do miast, ktére rozrastaja
sie do wielkich skupisk. Powstaje masowe spoteczenstwo
odbiorcow masowej kultury.

Te wszystkie zmiany maja jednak swoje ciemne strony roz-
padajg sie tradycyjne struktury spoteczne wraz z ich warto-
$ciami, normami i kontrolg spoteczng, zmienia sie styl pracy i
zycia. Masowe spoteczenstwo jest zatomizowane, czyli skta-
da sie raczej z jednostek, niz wspdlnot.

Dorota - | tu na scene wkracza niejaki Ulrich Beck, niemiecki
socjolog...

Tomek - ...ktéry nazwat nas spoteczeristwem ryzyka. Na to
ryzyko sktadaja sie: ryzyko ekologiczne spowodowane nie-
prawdopodobnym skazeniem srodowiska i globalnym ocie-
pleniem oraz ryzyko zdrowotne, informatyczne i spoteczne
zwigzane z indywidualizacja i osamotnieniem, masowym
bezrobociem, wyksztatceniem, ktére nie daje gwarancji za-

trudnienia i ze zmiana relacji miedzy ptciami.

Dorota - Zygmunt Bauman, polski socjolog, ktéry przez
kilkadziesiat lat pracowat na zagranicznych uniwersytetach,
nazwat wspotczesng cywilizacje ptynna nowoczesnoscia,
charakteryzujaca sie poczuciem niepewnosci. Podkreslat
tez, ze Swiat zdaje sie sktadac z fragmentéw, migawek, szyb-
ko zmieniajacych sie obrazéw i relacji, ktére coraz trudniej
potaczy¢ w catosciowy system i ktére dos¢ powierzchownie
sie opisuje.

Tomek - Bauman mowi tez, ze zycie wspodtczesnego cztowieka
skiada sie z epizodéw — oderwanych od siebie zdarzen i sytuacji.
Ludzie nie majg wiec poczucia, e istnieje cos stabilnego, czego
mozna by¢ pewnym.

Dorota — A co z ponowoczesnoscia?

Tomek - To inna historia. Terminy takie jak postmodernizm,
ponowoczesnos¢, czy pézna nowoczesnos¢ odzwierciedlajg
spory socjologoéw i filozoféw o odpowiednie stowo. To pré-
ba znalezienia dla wspdtczesnosci nazwy, ktéra odnositaby
sie do tego, co kiedy$ kojarzono z nowoczesnoscia, czyli z
wielkim przemystem, jasno okreslong rolg panstwa, wiarg
w postep i w nieomylno$¢ wiedzy. Méj ulubiony socjolog
Anthony Giddensa twierdzi, ze spoteczenstwo pdznej no-
woczesnosci, zyje w Swicie tak ztozonych technologii, ze
musi miec zaufanie, iz te skomplikowane system techniczne
i organizacyjne beda dziata¢. Musi sie tez przyzwyczai¢ do
nieprzejrzystosci, niepewnosci i chaotycznosci zycia spo-
fecznego oraz zaakceptowac globalizacje ekonomiczng, po-
litycznag i kulturowa.

Dorota - Zeby nad tym wszystkim zapanowac?

Tomek - Raczej, zeby tatwiej, szybciej i ku wiekszemu zado-
woleniu rozwigzywac problemy.
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Rozdziat 2

Opowiadanie Doroty: Blaski i cienie globalizacji

dowski handlarz tkaninami i wyrobami pasmante-

ryjnymi z Nowego Jorku, uszyt w 1873 roku pierwsza
partie spodni dla poszukiwaczy ztota, korzystat z zaglowego
ptétna, sprowadzanego z tkalni w Niems we Frangji i indyj-
skiego barwnika roslinnego - indygo. Kilka lat pézniej zaczat
wzmacniac kieszenie, ktére zbyt tatwo sie urywaty, nitami i
to rozwigzanie opatentowat. Tkanine farbowano i spodnie
szyto w Ameryce. Dzi$ dzinsy sg najbardziej pozadana, po-
nadczasowg czescig garderoby damskiej, meskiej i dziecie-
cej. Szacuje sie, ze rocznie wytwarza sie 3 miliardy metréw
dzinsowej tkaniny (denimu). Produkcja dzinséw stanowi 10
procent przemystu bawetnianego na swiecie. Ich sprzedaz
przynosi krociowe zyski. W ostatnich latach udato sie je jesz-
cze zwielokrotni¢, poniewaz maksymalnie obnizono koszty
produkgji. Byto to mozliwe dzieki globalizacji.

Kiedy Levi Strauss, emigrant z pétnocnej Bawarii, zy-

Do wytworzenia dzinsdw potrzeba bawetny, ktéra rosnie,
miedzy innymi, w Indiach. Uprawia sie ja tam na wielkich
monokulturowych plantacjach, zuzywajacych ogromne ilo-
$ci wody oraz tony nawozéw sztucznych i Srodkéw ochron-
nych. Chemikalia te produkowane sg, na przyktad, we Fran-
¢ji, a drobni wiasciciele pol bawetny otrzymuja kredyty na
finansowanie upraw pod warunkiem, ze piecdziesiat procent
pozyczonych pieniedzy zainwestujg w kupno odpowiednich
Srodkow.

Zanim ziarno bawetny trafi do gleby, trzeba je oddzieli¢ i wy-
selekcjonowag, pracuja przy tym najtansi pracownicy — dzie-
ci, szacuje sie, ze jest ich 450 tysiecy, 80 procent z nich sta-
nowig dziewczynki, 30 procent nigdy nie chodzito do szkoty.
Pracuja od 9 do 12 godzin dziennie, za dwunastogodzinng



szychte otrzymujg 2 ztote. Wiele z nich cierpi na choroby
wywotane pestycydami. Ziarnami bawetny handluja przede
wszystkim takie firmy, jak koncern Bayera i Monsanto.

Zebrana bawetna jedzie do przedzalni w Chinach, gdzie na
szwajcarskich maszynach produkuje sie przedze. Kolejnym
etapem jest Tajwan, tu przedza jest farbowana chemicznym
barwnikiem indygo wytwarzanym w Niemczech, nastepnie
przewozi sie ja do wyposazonych w niemieckie maszyny tkalni
w Turcji lub w Polsce. Praca w tkalniach jest ucigzliwa. Tkaczki
cierpig, miedzy innymi, na choroby drég oddechowych wy-
wotane wieloletnim wdychaniem pytu bawetnianego.

Nastepnie bele materiatu docierajg wraz zinnymi elementa-
mi wykonczenia na Filipiny. Sa to metkii podszewka z Francji,
zamki btyskawiczne z Japonii, nity z Niemiec produkowane
ze srebra i miedzi wydobywanych w Australii i Namibii oraz
charakterystyczne pomaranczowe ni¢mi z pétnocnej Irlandii
lub Wegier. Rbwnoczesnie z nimi przesytane sg elektronicz-
nie ze Szwecji wzory wykrojow. Na Filipinach spodnie szyte
s w dziesigtkach sweatshop'éw. Sweat znaczy pot, sweat-
shop to zaktad, w ktérym wyzyskuje sie pracownikdéw, nie
przestrzega sie elementarnych warunkéw bezpieczenstwa,
ani praw pracowniczych. Gdzie nie istniejg stawki ptacowe,
nie ma okreslonego wymiaru czasu pracy.

Nastepnie spodnie transportowane sg do Turcji, gdzie sie
je zmiekcza poddajac piaskowaniu, by uzyskac¢ charaktery-
styczny efekt zuzycia. Technika ta ze wzgledu na szkodliwos¢
dla zdrowia pracownikéw w wielu krajach zostata zakazane,
ale nie w Bangladeszu, Egipcie, Chinach i Meksyku.

Uff... lle kilometréw przebyty wasze spodnie? Szacuje sie,
ze 100 tysiecy. Gdzie sg teraz? Przez hurtownie firmowych
producentéw, w koncu docierajg do sklepéw w Niemczech,
Francji, Polsce i w innych krajach. Tu sie je sprzedaje i nosi, a
gdy sie znudza lub podniszczg oddaje na dobroczynne cele.
| znéw ruszajg w droge. Posortowane w Holandii pojada do
Afryki, do Tanzanii i innych krajéw ubogiego potudnia. Do-
piero teraz na ich kupno moga sobie pozwoli¢ ci, ktérzy stali
u poczatku ich produkgji — dostarczyli surowce. Sprzedaz
uzywanej odziezy psuje tamtejsze rynki odziezowe, ale dla
wielu mieszkancéw strefy biedy nie ma alternatywy, stac ich
tylko na rzeczy uzywane.

U poczatkéw globalizacji byt zachwyt. Cztowiekowi udato
sie przekroczyc¢ kolejne granice! W kilka chwil z jednego
kraiica swiata na drugi dociera informacja o nowym odkry-
ciu, wynalazku, nowej metodzie leczenia groznej choroby.
Premiery filméw, plyt, ciuchow i zapachow, odbywaja sie
niemal w tym samym czasie na wszystkich kontynentach.
Wielkie swiatowe wydarzenia mozemy oglada¢ na zywo.
W internetowym sklepie w Warszawie mozna zamoéwic to
samo, co w tym samym momencie kupuje mieszkaniec Los
Angeles lub Tokio.

Szybko jednak okazato sie, ze globalizacja ma tez druga,
znacznie gorszg strone. Prowadzi do ubozenia catych spo-
fecznosci (zyski z niej czerpia nieliczni), powstawania bez-
robocia i ogromnych réznic spotecznych, zanieczyszczenia
srodowiska na niespotykang skale, wyniszczajacej gospo-
darki zasobami (m.in. wody i ropy naftowej niezbednymi do
produkgji i transportu). Globalizacja przyczynia sie do osta-
bienia instytucji paristwa i do wzrostu konsumpgji. Sytuacja
na rynku pracy, takze w Polsce jest jej konsekwencja.

W wielu krajach organizacje spoteczne walczg z nieuczciwg
konkurencja, tropig firmy, ktére produkuja nie fair, szkodzac
ludziom i Srodowisku, nawotujg do bojkotowania towaréw
nieuczciwych producentéw, domagaja sie poprawy warun-
kéw pracy w takich krajach jak Indie, czy Chiny. W ten spo-
sOb chronig twoje przyszte miejsce pracy. Pamietaj o tym
kupujac nowa pare dzinséw.
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Rozdziat 3

Opowiadanie Tomka: Praca dawniej i dzis — historia Heleny i Antoniego

prowadzajac mnie po todzi, Tomek opowiedziat mi
O o swoich dziadkach. To osiedle nazywa sie Ksiezy

Mtyn, a budynki, ktére widzisz tu i na przylegtych
ulicach nalezaly do najbogatszych tédzkich fabrykantéow
- Scheiblera i Grohmana. Podobno w Tkalni A na przedzar-
kach zakardowych pracowat juz méj pradziadek. To on za-
checit swojego syna - Antka, zeby skonczyt przyfabryczna
szkote. Przez czterdziedci lat dziadek naprawiat tu maszyny,
awansowat na majstra, a potem na mistrza. Fabryka byta
calym jego swiatem. Ten zabytkowy woz strazacki stoi tu
nie przez przypadek budynek za nim to fabryczna straz po-
zarna. Dziadek byt tu ochotnikiem. Babcia Helenka wpadta
dziadkowi w oko jeszcze gdy byta uczennica szkoty zawodo-
wej i przychodzita do przedzalni na praktyke. Oswiadczyt sie
jej na balu Sylwestrowym zorganizowanym w zaktadowym
domu kultury. Kiedy urodzity sie im dzieci, przyprowadzali
je do przyfabrycznego ztobka, a potem do przedszkola. W
ztobku byly oddziaty dzienne i catotygodniowe. Babcia opo-
wiadata, ze wiejskie dziewczeta, ktére mieszkaty po kilka w
jednym pokoju w hotelu robotniczym, oddawaty dzieci na
caly tydzien, a zabieraly na niedzielg, kiedy jechaty do domu,

do rodziny. Babcia je rozumiata, w koricu praca wtedy szta na
trzy zmiany - mawiata. Kiedy méj ojciec ztamat noge, trafit
do tego szpitala, najstarszego w todzi - dobrze zgadujesz,
szpital tez zbudowat Scheibler. Fabryka to byto panstwo w
panstwie. Dziadkowie byli z niej dumni. Kiedy Andrzej Wajda
krecit w jej murach ,Ziemie obiecang’, wszyscy chcieli sta-
tystowac. Potem dla robotnikdw zorganizowano specjalny
pokaz. Dziadkowie byli filmem zachwyceni, nie przeszka-
dzato im nawet, ze sie im nie udato wypatrzec¢ siebie na
ekranie. Po wyjsciu z kina diugo rozmawiali, przypominali
sobie opowiesci swoich rodzicow, poréwnywali swoje zycie
i ich: stafa praca, co miesigc wyptata, zaktadowy lekarz, no i
w koncu po o$miu latach dostali wymarzone M-3 w Zakta-
dowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Przasniczka’, latem dzieki
Funduszowi Wczaséw Pracowniczych spedzali caty turnus
nad morzem w Dziwnowie, gdzie przy samej plazy fabryka
zbudowata nowoczesny dom wypoczynkowy. Skromny bu-
dzet podreperowywali ,chwiléwkami” z zaktadowej kasy za-
pomogowo-pozyczkowej. Dzieki temu wysytali dzieciaki na
kolonie, organizowane przez fabryke w Spale, w domkach
campingowych, wychodzito niedrogo. Ten ich uporzadko-



wany i zagospodarowany przez fabryke-matke Swiat zaczat
sie chwiac pod koniec lat siedemdziesigtych, a potem byto
juz tylko gorzej. Zaczety sie grupowe zwolnienia, zamyka-
no cate wydziaty. Robotnicy nie mogli zrozumie¢, dlaczego
wielki wschodni rynek nagle przestat by¢ chtonny. Z Zacho-
du przyjezdzali inwestorzy, przychodzili, krecili gtowami i
dziwili sie, ze sq jeszcze w Europie przedzalnie czy tkalnie.
Kupcom przestata odpowiadac cena i jakos¢, twierdzili, ze
bawetna egipska jest duzo lepsza od tej z Kazachstanu, a ro-
botnice w Indiach o wiele tanisze. Kiedy w 1995 roku zaczeto
likwidowac¢ bankrutujaca fabryke, dziadek byt zdruzgotany,
wprawdzie byt juz na emeryturze, ale $wiata bez swoich
przedzarek nie potrafit sobie wyobrazic.

Z jego pogrzebu Tomek pamieta dyrektora, ktéry — zanim fa-
bryka skierowata go do technikum i na studia - w brygadzie
dziadka zaczynat jako $lusarz. Dyrektor przypominat zastu-
gi pana Antoniego i mimo woli moéwit o wielkosci fabryki.
Stuchajac go Tomek miat sSwiadomos¢, ze spotecznosé, ktérg
tworzyta fabryka witasnie sie rozpada.

Przez ostatnie dwadziescia lat doswiadczat lekéw zagrozo-
nych bezrobociem rodzicédw, bo przeciez jego ojciec takze
pracowat w fabryce. Wprawdzie jako inzynier widkiennik
zostat kierownikiem, a jego zona, ktéra skonczyta socjologie
trafifa do dziatu kadr, ale gdy zamykano fabryke podzielili
los innych. Dopiero po kilku latach udato sie im ,odbi¢ od
dna”. Najpierw ojciec Tomka zdecydowat sie zatozy¢ niewiel-
ki prywatny zakfad. Kupili z kolega kilka maszyn wyprzeda-
wanych przez innego tédzkiego potentata, zaktady wyro-
béw ponczoszniczych. Potem jeszcze dwa razy ojciec Tomka
zmieniat produkcje, az w koncu zaczepit sie w przedstawi-
cielstwie niemieckiej firmy handlujacej tkaninami unikato-
wymi, ktére produkowane sg w odlegtych czesciach swiata.
Rodzice Tomka silnie przezywaja kazdy wstrzas na rynkach
gospodarczych, bojg sie utraty pracy. Przekazali Tomkowi
poczucie ryzyka i lek przed jutrem i niepewnoscia, ktérg z
sobg niesie przysztos¢, dlatego Tomek wiasnie zabrat sie za
jej kolonizowanie.
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Rozdziat 4

Dalszy ciag opowiadania Tomka: Cata naprzéd - kolonizowanie przysztosci

Szkolenije

studia, ale kiedy spotkali sie na weselu Janka, najlep-

szego przyjaciela Tomka z podstawowki, okazato sie,
ze wszyscy nadal sie ucza. Janek psioczy na zmiany w po-
ligrafii i na niemiecki koncern, ktéry wykupit tytut, dla kté-
rego pracuje —,Znowu szykujg zwolnienia” - méwi — ,coraz
mniej ludzi potrzeba do przygotowania gazety do druku,
coraz wiecej funkgji, ktére kiedy$ nalezaty do ludzi z drukarni
przejmuja redaktorzy - sekretarz redakgji i gazetowi grafi-
cy wykonuja na redakcyjnych komputerach w zasadzie cata
robote”. Na szczescie kilka lat temu Janek poznat poczatku-
jacego grafika, ktéry byt zainteresowany dawnymi techni-
kami druku, jego pomyst chwycit, reprinty, unikatowe druki
sprzedaja sie niezle. Dziadek nauczyt Janka obstugiwac stare
linotypy i prasy drukarskie, wiec Janek smieje sie, ze lepigj
zyje z tego drukarskiego muzeum niz z nowoczesnej tech-

Ze szkolnej paczki Tomka, tylko on zdecydowat sie na

nologii. Uczy sie konserwowac i naprawiac stare maszyny, do
ktdrych coraz trudniej o czesci.

Za to Marek, inny kumpel, caty czas wyrywa do przodu. Zawsze
miat smykatke do komputeréw, pierwszg firme zatozyt jeszcze
w szkole - robit strony internetowe i uwazat, ze ta dziatalnos¢
zapewni mu dobre zycie, od dziesieciu lat stale zmienia zakres
swoich ustug, ma wspdlnika, z ktérym obstugujg niewielkie
firmy, konserwuja sprzet, instalujg nowe oprogramowania, ale
umiejetnosci komputerowe pracownikdw rosng z miesigca na
miesiac. ,Kiedys, jak sie pani Zosi zawiesit komputer — Smieje
sie Marek — wszyscy czekali na mnie, az przyjade, odzyskam
dokumenty, a dzisiaj szef méwi do takiej Zosi:,Jesli nie radzi so-
bie pani z podobnymi drobiazgami, to prosze poszukac innej
pracy”. Wiec Marek nieustannie sie doucza, sam i od kolegéw,
ktorzy majg podobng dziatalnos¢, jak jego. Coraz czesiciej tez



zastanawia sie, czy dobrze zrobit, ze nie poszedt na informaty-
ke, bo prawdziwa kase robig programisci i to oni nie muszg sie
martwic o prace.

Aska wtasnie sie przekwalifikowuje, stracita prace w teleko-
munikacji i postanowita zainwestowac w kurs bukieciarstwa.
Niezamezna siostra jej ojca, chce jg zatrudni¢ w swojej kwia-
ciarni. Interes nie przynosi wprawdzie kokoséw, ale ma tra-
dycje i znajduje sie w nieztym punkcie. Aska wie, ze do prze-
jecia sklepu bedzie musiata jeszcze kilka kurséw skonczy¢,
przede wszystkim zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw,
czy obstuga kasy fiskalnej, ale jesli chce przetrwac, to trzeba
tez bedzie pomysle¢ o dodatkowym asortymencie. Joasia
rozmawiata juz o tym z plastykiem - kolega Janka.

Wszyscy biegamy na jakie$ kursy — dodaje Krysia, fryzjerka,
jak moje klientki nie widza co pét roku na $cianie nowego dy-
plomu, to odchodza do konkurencji. Dyplom potwierdza, ze
jestem na biezaco z nowinkami - przedtuzanie wtoséw, pro-
stowanie, nowe koloryzacje. Zwariowa¢ mozna. Kryska nie
chce skonczy¢, jak jej matka, ktéra od dziesieciu lat jest bez-
robotna i zyje ze sprzatania, wiec na wszelki wypadek chce
jeszcze zrobi¢ kwalifikacje manikiurzystki albo kosmetyczki,
ale to oznacza kolejne lata nauki i kolejne inwestycje.

Nawet ja posztam na kurs chiromancji - Smieje sie Marzena.
Chiromanc;ji? Zwariowatas — Tomek nie panuje nad zdziwie-
niem i robi mu sie gtupio, gdy widzi mine Marzeny i styszy
jej riposte. ,Nie znosze mojej roboty, posiedziatbys osiem
godzin na akord przy kasie, albo poprzerzucat te tony towa-
ru, to zrozumiatbys, o czym moéwieg, a w mojej kamienicy jest
wrézka, wieczorem, jak wracam spotykam jej klientki. Mysle
sobie, ze to pokrewny zawdd — obie czym$ handlujemy, tyl-
ko ona lepiej na tym wychodzi i pewnego dnia kto$ bedzie
musiat jg zastapic.

Tomek czuje, ze wszyscy patrza na niego z wyczekiwaniem,
przyszta jego kolej. - ,No cdz, ja tez sie ucze, studia to za
mato, pisze doktorat, bo to moze da¢ mi szanse na staty kon-
trakt i zastanawiam sie nad wyjazdem na dodatkowe studia
za granica, ale na to musze poprawic jezyk. Pluje sobie w
brode, ze sie obijatem w szkole, bo teraz dobry kurs angiel-
skiego to majatek. Wiec jak widzicie ja tez kolonizuje”.

- Co kolonizujesz?

- Przysztos¢. To sie nazywa — kolonizowanie przysztosci. Sta-
le sie czegos uczymy, nawet nie dlatego, ze jest nam to po-
trzebne dzisiaj, ale dlatego, ze moze sie przydac jutro, jak w
naszej branzy cos sie zatamie, nowa kwalifikacja bedzie jak
znalazt. Kolonizowanie to sztuka, warto przemysle¢ swoje
potencjalne mozliwosci. Czasem lepiej rozbudowywac juz
posiadane, o dajmy na to pokrewne, czasem chwytac sie
czegos$ zupetnie nowego. Wrézenie moze mniej sie tu przy-
daje, ale doradztwo zawodowe, czy edukacyjne tak, wiec
moze pomyslataby$ Marzenko o czyms takim.
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Poszukiwan

opis stanowiska:

obstuga Kli
Kreatywne

Wymaganiai

doswiadczeni
komunikatywn

Rozdziat 5

Rozmowa druga: Czego chca od nas pracodawcy?

enta w zakresie ee
planowanie wizer

0S¢,

e na stanowisiq
a znajomosc 1§

Dorota — Podobno pracodawcy oczekuja, ze szkoty zawo-
dowe i technika przygotuja im dokfadnie takich fachowcéw,
jakich potrzebuja. Wierzysz w to?

Tomek - Tak i nie. Wierze w dobre wyksztatcenie i mozli-
wos¢ zdobywania kwalifikacji zawodowych, ktére daja do-
bra podstawe do rozwijania wiasnej wiedzy i umiejetnosci.
Nie wierze, ze mozna przygotowac kogos do pracy na tym
jednym jedynym stanowisku w konkretnej firmie. To jest
mozliwe tylko wéwczas, jesli stanowisko jest typowe i jest
niezalezne od technologii.

J~AAatleawvm

ienie na podstawie u

Dorota - To zostaje niewiele: kopanie, sadzenie, niektore za-
wody w budownictwie...

Tomek - ...cho¢ precyzyjniej bytoby powiedzie¢ — niektére
czynnosci zawodowe w budownictwie. Moze niektére za-
wody rzemieslnicze? Ale i na nie technologie maja wptyw.
Przypomnij sobie, co méwita fryzjerka Krysia o koniecznosci
nieustannego doskonalenia: nowe koloryzacje, nowe tech-
niki przedtuzania wtoséw, odksztatcanie wioséw metoda
Lpush up”



Dorota — Matko, skad faceci tyle wiedza o fryzjerstwie?

Tomek - Faceci tez chodza do fryzjera. Nie podejrzewatem
cie o takie stereotypowe myslenie.

Dorota — Dobrze, juz dobrze. Wr6¢my jednak do pracodaw-
cow, czego oczekuja?

Tomek - Raczej wré¢my do fryzjerstwa. Jesli wejdziesz na
strone jakiejkolwiek szkoty fryzjerskiej, to zobaczysz, ze ucza
tam psychologii, rozpoznawania rodzajéw wtoséw i ich
stanu zdrowia, projektowania fryzur. To jest caty wachlarz
umiejetnosci, réwniez kompetencji ogélnych, ktére moga
przydac sie w innym zawodzie, w ktérym znajomos¢ psy-
chologii pracy z klientem jest réwnie wazna.

Dorota - To znaczy, ze pracodawcy majg nierealistyczne
oczekiwania, nie rozumiejg, ze zmiany sa nieustanne i nie-
uchronne.

Tomek - Madrzy pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze absol-
went szkoty zawodowej nie zawsze praktykowat na iden-
tycznym sprzecie, jakim oni sie postuguja. Nie oznacza to, ze
w ogtoszeniach o prace nie powinni precyzyjnie i uczciwie
formutowac swoich oczekiwan.

Dorota - Zatem jak powinien zareagowac kandydat, kiedy
pracodawca pokazuje mu obrabiarke, jakiej nigdy nie wi-
dzial?

Tomek - ,Wprawdzie praktykowatem na innym typie obra-
biarki, ale szybko i chetnie sie ucze, prosze da¢ mi kilka dni
i wskazac pracownika, ktéry moze by¢ moim mentorem”...
Bo pracodawcy chcieliby, zeby ich pracownice i pracownicy
chwytali ,byka za rogi” a nie biernie czekali, az kto$ za nich
rozwiaze problem.

Dorota - A co ze stynnym ,poszukuje mtodej/mtodego z
piecioletnim doswiadczeniem”?

Tomek - Uczennice i uczniowie nie doceniajg faktu, ze wie-
le umiejetnosci zdobywajg w szkole, a jeszcze wiecej moga
zdoby¢, jesli sie nieco wysila. Na przyktad, jesli w szkole
pracowali w grupach, to moga smiato napisa¢, ze prace w
teamie ¢wicza i doskonalg od wielu lat. Powinni sie tez do-
magac od nauczycielek i nauczycieli, aby méwili im o zasa-
dach pracy w grupie, zmianie rél, rodzajach grup, by mogli
tg wiedza ,zabtysna¢” w rozmowie kwalifikacyjnej. No i w
ogole nie powinni unika¢ wykonywania zadan grupowych,
wrecz przeciwnie. Natomiast, jesli praca w grupie im nie od-
powiada, powinni sie zastanowi¢ dlaczego, co im przeszka-
dza. Moze dzieki temu zrozumiejg, ze ze wzgledu na swoje
preferencje, powinni poszukac zawodu dla indywidualisty

Dorota - Czyli wybrac¢ fryzjerstwo?

Tomek - Na przykfad :)

Dorota - W ten sam sposéb uczennice i uczniowie poznaja
prace metoda projektu, ucza sie kreatywnych technik roz-
wigzywania problemoéw. Jak pokazujg wyniki badan PISA
coraz lepiej radza sobie z czytaniem ze zrozumieniem, czy
rozwigzywaniem problemoéw. Poza tym moga bra¢ udziat w
roznych akcjach spotecznych, organizowac cos, upowszech-
niac.

Tomek - Generalnie powinni dobrze wykorzystywac czas i
czesto zastanawiac sie nad tym, jakie umiejetnosci rozwijaja,
kiedy pracujg w samorzadzie szkolnym, trenujg jakas$ dyscy-
pline sportowa, wystepuja w szkolnym teatrze albo zbierajg
pienigdze dla,Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy”

Dorota - A jesli bedzie im trudno ,zidentyfikowac” te umie-
jetnosci?

Tomek - To niech pytaja nauczycielki i nauczycieli. Po to ich
maja.

Dorota - No i musza uwierzy¢, ze umiejg wiecej niz sadzg i
potrafig by¢ elastyczni.

Tomek - Yes, yes, yes!

19



20

npomez op £joxzs pO | yosepomez od yiupomazig

Rozdziat 6

Rozmowa trzecia: Kwalifikacje na cate zycie, czy zycie dla kwalifikac;ji?

Dorota - Co chwila czytam gdzie$ lub stysze, ze ktos sie
przekwalifikowuje lub powinien przekwalifikowa¢, ze wszy-
scy starsi i mtodsi — ci szczegdlnie — powinni nastawic sie na
uczenie przez cate zycie.

Tomek - Hmm... zaczynam watpi¢ w moje zdolnosci peda-
gogiczne. Wydaje mi sie, ze w poprzednich pieciu rozdzia-
tach wyjasniali$my, dlaczego. Czyz nie? Zyjemy w epoce nie-
ustannych zmian, zmian na rynku pracy.

Dorota — Ale sprawa tych kwalifikacji nie daje mi spokoju.

Tomek - W gruncie rzeczy zapotrzebowanie na niewykwali-
fikowanych pracownikéw spada.

Dorota - Niewykwalifikowani to tacy, ktérzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych, czy prostych kwalifika-
qji?

Tomek - Moga mie¢ proste kwalifikacje, ale musza mie¢
Swiadomos¢, ze pewnego dnia miejsce pracy, na ktérym te
kwalifikacje byty przydatne po prostu przestanie istnie¢. Po-
dobne jak ci, ktérzy maja kwalifikacje ztozone.

Dorota - | co wtedy?

Tomek - Opowiem na przykfadzie Anglika, pana Browna.
Wiasnie stworzono dla niego System Kwalifikacji i Punktow
Kredytowych (Qualifications and Credit Framework w skré-
cie QCF) . Panu Brownowi ciezko znalez¢ czas na nauke, tym
bardziej, ze juz pracuje i ma liczne obowiazki domowe - ro-
dzine, dwdjke dzieci. W dodatku nauka jest droga. Dzieki no-
wemu systemowi proces uczenia sie i zdobywania kolejnych
umiejetnosci podzielono na mniejsze czesci tak, by pan
Brown mégt sie uczy¢ w dowolnym tempie dostosowanym
do indywidualnych potrzeb.

Dorota - W ten sposéb moze zdobywac kwalifikacje krok po
kroku zaréwno wtedy, gdy kornczy edukacje i znajduje za-
trudnienie jak i wowczas gdy przechodzi z jednego miejsca
pracy do drugiego?

Tomek - Wtasnie i to zaréwno w szkole, jak i poza nig. Uczac
sie w miejscu pracy od innych, samodzielnie lub na kursie.
W angielskim systemie same nazwy kwalifikacji zostaty tak
sformutowane, ze informuja o tym, jak trudne jest uzyska-
nie danej kwalifikacji, ile czasu potrzeba na jej osiagniecie,
na przyktad na kursie, oraz czego dana kwalifikacja dotyczy.
Kazda kwalifikacje pan Brown moze potwierdzi¢ uzyskujac

certyfikat, Swiadectwo lub dyplom. Kazda kwalifikacja w sys-
temie QCF zbudowana jest z réznych zaje¢. Kazdemu z zajec
przypisana jest okreslona liczba punktéw kredytowych, kto-
re informuja jednoczesnie o tym jak dtugo dane zajecia beda
trwaty. Jeden punkt kredytowy to okoto 10 godzin zaje¢, a
zatem jesli wartos¢ kredytowa wynosi cztery, oznacza to, ze
by je uzyskac nalezy odby¢ 40 godzin zajec.

Dorota - Rozumiem, ze zdobycie zaswiadczenia wymaga
mniej czasu, czyli mniej punktéw kredytowych niz dyplomu.
A zatem to taki wewnetrzny system przeliczania nauki na cy-
ferki. Tylko czemu to ma stuzy¢?

Tomek - Dzieki temu mozna uzyskiwac te sama kwalifika-
cje stopniowo stosujac rézne kombinacje dopasowane do
indywidualnych okolicznosci zyciowych, zainteresowan oraz
umiejetnosci. Poza tym wiekszo$¢ kwalifikacji sktada sie z
zaje¢ obowigzkowych oraz fakultatywnych. System ten daje
mozliwo$¢ kompletowania umiejetnosci zdobywanych w
réznych miejscach. Oznacza to, ze na dang kwalifikacje moze
sktadac sie zarowno szkolenie odbyte w warunkach pracy
jak i zajecia ukoriczone w placéwce szkolgcej. Pan Brown
- podobnie jak ty, czy ja — nie chce uczyc sie tych samych rze-
czy dwa razy. Dzieki QCF nie musi. Jesli cze$¢ zajec zaliczyt w
ramach innego kursu, punkty kredytowe zostang zwyczajnie
przeniesione i dodane na poczet nowej kwalifikacji. Punkty
raz zdobyte pozostaja w systemie na zawsze.

Dorota - Rozumiem, ze Brown ma takie mozliwos¢, a Kowal-
ska czy Kowalski?

Tomek - Tez beda mied. Zajrzyj do drugiej czesci poradni-
ka, a przekonasz sie, ze nowe cykle ksztatcenia zawodowe-
go podzielone sg na czesci — moduty. Do szkoty zawodowej
moze trafi¢ dzi$ pietnastolatek i osoba dorosta, ktére chce
uzupetni¢ lub uzyskac¢ nowe kwalifikacje.

Dorota - Tak czy siak po kwalifikacje trzeba sie bedzie uda¢
do jakiejs szkoty — placdwki edukacyjnej, a méwites, ze Brown
moze fakultatywnie.

Tomek - Kowalski i Kowalska tez. Wielu pracodawcoéw juz
dzi$ oferuje bardzo dobre warunki szkolenia swoim pracow-
nikom. Niektére firmy maja prawo do wydawania swiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje. Uprawnienia takie majg takze
niektére stowarzyszenia i organizacje. Rozpoczely sie prace
nad zbudowaniem systemu potwierdzania kwalifikacji uzy-
skanych nieformalnie.



Dorota - Czy to znaczy, ze jesli przez
kilka lat slusarz pracowat w Londynie
jako kelner, to po powrocie do Polski
bedzie mégt potwierdzi¢ uzyskane
w ten sposéb kwalifikacje w nowym
zawodzie.

Tomek - Do tego wiasnie zmierza
reforma systemu ksztatcenia zawo-
dowego.
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Rozdziat 7

Rozmowa czwarta: Ksztatcenie zawodowe - dlaczego moze sie dzisiaj optacac?

Dorota - Musze ci to przeczytac. To fragment artykutu Ma-
cieja Gduli':

4Wsréd cudownych recept, ktére majg pomoc zmienic sy-
tuacje mtodych, do znudzenia powtarzajg sie trzy pomysty:
dostosowywac¢ edukacje do potrzeb rynku pracy, obnizac
koszty pracy i uelastycznia¢ zatrudnienie. Swietnie, dosto-
sujmy edukacje do potrzeb rynku pracy! Wchodze na strone
Urzedu Pracy, zeby przyjrzec sie ofercie. Na pierwszych miej-
scach oferty dla blacharza samochodowego, masarza ku-
trowego i sprzedawcy na stacji paliw. Taka oferta nie moze
dziwi¢, skoro polskie przedsiebiorstwa to przede wszystkim
firmy mate i Srednie zajmujace sie prosta produkcja i ustuga-
mi. Edukacja dostosowana do tego rynku pracy to przede
wszystkim edukacja zawodowa i $rednia techniczna. A mto-
dzi idg przeciez na studia, bo méwi sie, ze tylko dobra, czyli
wyzsza edukacja zapewni im dobrg pozycje na rynku. Do-
stosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy oznacza np. ko-
nieczno$¢ przekwalifikowania sie z magistra marketingu na
masarza kutrowego. llu chetnych magistréw? Do niedawna
wyksztatceni zachecali gornikéw, zeby przekwalifikowywa-
li sie na sprzedawcéw bananoéw, bo taka jest dziejowa ko-
niecznos$¢. Dzi$ sami wyksztatceni sg jak niegdysiejsi gornicy
i to jest smutna prawda zawarta w postulacie dostosowywa-
nia edukacji do rynku pracy”. Czy to, co pisze autor nie stoi w
sprzecznosci z tym, co proponujemy naszym poradniku?
Tomek - Mysle, ze nam stuzy. Przeciez dotaczylismy do po-
radnika ptyte z flmami pokazujacymi rézne kariery zawodo-
we. Historie ludzi, ktérzy zaczynali od szkét zawodowych,
potem zmieniali zawdd, by w koricu zatozy¢ firme, skonczyc
studia. Wygrali dlatego, ze robili to, co w danym momencie
ich interesowato. Nie poszli za moda, czesciej kierowali sie
pragmatyzmem. Ale kolonizowali, zdobywali nowe kwali-
fikacje. Spokojnie i w takim tempie, jakie odpowiadato ich
potrzebom.

Dorota - Nie byli tez zachtanni. Nie dali sobie wmowi¢, ze
zycie bez apartamentu w Wilanowie i stanowiska w korpo-
racji nie ma sensu. Nie ulegli snom o potedze, ani nie dali sie
zapedzi¢ w $lepa uliczke konsumeryzmu. No i w kétko roz-
prawiamy o tym, ze warto odrzuci¢ dotychczasowe mysle-
nie o nauce, jako o czyms, co sie wigze wylgcznie ze szkofa.
Myslenie, ze pewnego dnia zamknie sie za soba drzwi jakiejs
edukacyjnej placéwki i bedzie sie gotowym na reszte zycia.

1. Wiecej: Maciej Gdula, Nadchodzi Przysztos¢, Krytyka Polityczna, dostep:
27.05.2011.

Juz niczego i nigdy nie trzeba sie bedzie uczy¢.

Tomek - Sporo czasu poswiecilismy takze na to, by wspdl-
nie zastanowi¢ sie nad tym, jak urzadzony jest dzisiejszy
Swiat i co stanowi prawdziwe zagrozenie - bark dbatosci o
srodowisko naturalne, o zasoby, brak solidarnosci z innymi,
takze tymi zyjacymi bardzo daleko, na innych kontynentach.
Méwilismy, ze zgoda na wyzysk innych nie tylko obcigza nas
moralnie, ale - jesli podejs¢ do tego wylgcznie egoistycznie
- godzi w nas samych, psuje nasz, europejski rynek pracy.

Dorota — Czy nie trzeba im takze powiedzie¢, ze jak juz
wejda na rynek pracy, to nie powinni godzi¢ sie na umowy
Smieciowe ani na prace za darmo, w ramach jakis$ niejasnych
zawodowych praktyk.

Tomek - | juz czekam tylko, kiedy powiesz, ze powinni sie
zapisa¢ do zwigzku zawodowego.

Dorota - Zebys wiedziat, jako cztonkini zwigzku jestem o
tym przekonana. Problemy pracownicze rzadko kiedy da sie
zatatwi¢ w pojedynke. W koncu, gdzie nasze czytelniczki i
czytelnicy dowiedzg sig, ze fadnie brzmigce hasta o elastycz-
nym rynku pracy, elastycznym czasie pracy i co za tym idzie
elastycznym kodeksie pracy, ktérymi zachwycaja sie praco-
dawcy i publicysci ekonomiczni, nie stuzg pracobiorcom.

Tomek - Moze z poradnika, ktéry przygotujemy dla nich na
koniec szkoty zawodowej?

Dorota - Na koniec szkoty? To za p6zno. Powinni poznawac
te problemy przez wszystkie lata ksztatcenia zawodowego,
by sie na nie odpowiednio przygotowac.

Tomek - Wiec co proponujesz?

Dorota — Opowiedzmy im jeszcze o prekariacie.



*OFERTY PRACY *
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Rozdziat 8

Rozmowa piata: Prekariat — czy mozna uniknga¢ tej putapki?

Dorota - MoéwilisSmy wiele o pogtebiajacych sie réznicach
spotecznych w dzisiejszym swiecie. Jaka jest struktura dzi-
siejszych spoteczenstw? Czy pojecie klas jeszcze ma sens?

Tomek - Ma, definiujac klase spoteczng najprosciej mozna
powiedzie¢, ze dzieli ona obywateli na tych, ktérzy posiada-
ja znaczace wptywy i tych, ktérzy ich nie posiadaja. Wyzsze
warstwy spoteczne kumulujg wtadze oraz bogactwo stara-
jac sie tym samym ugruntowac silng pozycje.

Dorota — Czyli wszystko zalezy od kasy, od kapitatu?

Tomek - Niekoniecznie od pieniedzy. Przeciez to w ostat-
nich latach pojawity sie takie pojecia, jak kapitat ludzki, czy
spoteczny. Klasa nie jest juz postrzegana z czysto ekono-
micznego punktu widzenia. Dzi$ czesciej mowi sie o niej w
kategoriach umiejetnosci znalezienia swojego miejsca w
spoteczenstwie, czyli socjalizacji lub jej braku. Trudnosci z

\
4
/

przystosowaniem sie do ciggle zmieniajacej sie rzeczywisto-
$ci. moga by¢ przyczyng wykluczenia.

Dorota — Co$ czuje, ze zaraz powiesz, ze z nazewnictwem
klas czy warstw spotecznych jest jak z okresleniami wspot-
czesnej rzeczywistosci. Sa rézne.

Tomek - Dokfadnie, tak. Francuz, Pierre Bourdieu podzielit
klasy na dominujaca, srednig i nizsza, ze wzgledu na ich ka-
pitat spoteczny, kulturowy, ekonomiczny i symboliczny. Naj-
wazniejsze znaczenie ma dla niego kapitat symboliczny.

Dorota - Co to takiego?

Tomek - Kapitat symboliczny pozwala na stosowanie prze-
mocy symbolicznej, ktérg upraszczajagc mozna okresli¢, jako
sposéb manipulowania ludzmi tak, by uznali oni swoja sytu-
acje za normalng, a nawet korzystna.




Dorota - Okropne.

Tomek - Dlatego tak wazna jest umiejetnosc¢ krytycznego
myslenia. Wioch, Umberto Eco wywodzi pojecie klas od
poziomu umiejetnosci wykorzystania technologii informa-
tycznych. Ludzie niepotrafigcy sie nimi postugiwac stanowig
najnizsza warstwe. Natomiast brytyjskiego profesora ekono-
mii Guy'a Standing'a zacierajgca sie granica miedzy warstwa
nizsza i $rednig sktonita do utworzenia terminu ,prekariat’,
ktory okresla nowa kategorie spoteczng, taczaca proletariat
z klasg $rednig. Wspolnym mianownikiem tej bardzo zrézni-
cowanej i rozproszonej grupy jest nieumiejetnosc¢ radzenia
sobie w obecnej rzeczywistosci i pozostawanie czesto na ta-
sce panstwa oraz chroniczny niepokéj o wasny los i niepew-
na przysztos¢. Angielska definicja stowa ,precarious” ozna-

r

cza bycie ,na fasce innych’, ,niepewnym’, ,niestabilnym”.

Dorota - Czy mozna zapobiec znalezieniu sie w tej ostatniej
grupie?

Tomek - Tak. Trzeba by¢ krytycznym. Nie dawac sie wodzic¢
za nos. Zawsze mowic - sprawdzam.

Dorota — Uwazaj, promowanie pokora jest nielegalne!

Tomek - Spokojnie, to tylko hasto — oznacza, zanim podej-
miesz decyzje pomysl, rozwaz, poszukaj argumentow za i
przeciw.

Dorota - Trzeba tez rozwija¢ umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i wykorzystywania ich do
czego$ wiecej niz rozrywka.

Tomek - Trzeba by¢ swiadomym konsumentem. Nie dac
sobie wmowic, ze szczescie polega na kupieniu 40 kilogra-
moéw ciuchéw rocznie - to podobno srednia zamoznego
Europejczyka czy Amerykanina. | ze trzeba mie¢ wypasiony
samochdd.

Dorota - Chcesz powiedzie¢, trzeba mierzy¢ sity na zamia-
ry. A mnie z tego, co opowiedzieliSmy w poprzednich roz-
dziatach wynika, ze warto by¢ solidarnym, nie godzi¢ sie na
wykorzystywanie innych. Etyczne postepowanie ma zna-
czenie.

Tomek - Na pewno ma i kolonizowanie przysztos¢. Zdoby-
wanie dodatkowych kwalifikacji, ale rozsadnie, nie na oslep.

Dorota - | o tym wszystkim trzeba pamieta¢ wchodzac w
doroste zycie, na rynek pracy?

Tomek - | w domu, i w szkole.
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Rozdziat 9

Rozmowa szésta: Wyzwoli€ sie ze stereotypdw

Dorota - Podobno z badan przeprowadzanych przez so-
cjologéw wynika, ze stereotypy dotyczace pici trzymaja
sie mocno. Sadze, ze spora w tym zastuga medidw, ktére
przedstawiajg $wiat w sposéb nader konwencjonalny, a do
~powaznych” debat zapraszaja przede wszystkim mezczyzn.
Niemate znaczenie w utrwalaniu stereotypdw ma takze
wszechobecna reklama, w ktérej to kobiety zamartwiaja sie
czystoscig prania i obsesyjnie sprzataja, starajac sie usunac
wszystkie bakterie, podczas gdy panowie maluja, naprawia-
ja i oczywiscie testujg nowe modele samochoddw.

Tomek - Niestety tak. Uwazam jednak, ze pomniejszasz
role szkoty. W podrecznikach stale jeszcze znalez¢ mozna
wiele odniesien do tradycyjnie pojmowanych rél ptciowych
- mama w kuchni, tata przy komputerze. A w doradztwie
edukacyjnym, czy zawodowym wyjatkowo trwaty jest po-
dziat na zawody dla dziewczat i dla chtopcéw. Tymczasem
Swiat bardzo sie zmienit. W telewizyjnych programach kuli-
narnych wiecej pandéw niz pan, choc jeszcze kilkanascie lat
temu kucharz to byt zawdd — w sensie statystycznym — ty-
powo kobiecy.

Dorota — Mysle, ze przed kilkunastoma laty niemate zdzi-
wienie wzbudzitby takze fakt, ze mezczyzna jest stylista, czy
doradza, jak zrobi¢ makijaz na wieczér. Tymczasem sg to
dziedziny, w ktérych mezczyzni pojawiaja sie coraz licznie;j.

Tomek - Interesujace wnioski znalez¢ mozna w tegorocz-
nym raporcie o przedsiebiorczosci kobiet Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Jego autorzy przypominaja,
ze ,Polki sg jednymi z najbardziej przedsiebiorczych kobiet
w Unii Europejskiej. Co ciekawe, to kobiety o poziomie wy-
ksztatcenia nizszym od policealnego czesciej podejmuja
dziatalnos¢ gospodarcza”

Dorota - Ale autorzy raportu podkresdlajg takze ,przewa-
zajacy w polskich domach i w szkole sposéb socjalizacji, w
ktérym dziewczynki przygotowuje sie gtéwnie do funkgji
opiekuniczo-wychowawczych, czyli do bycia dobrg zong
i matka, a nie do aktywnosci na polu zawodowym, samo-
dzielnosci i do osiggania sukceséw. W nastepstwie takiego
wychowania kobietom czesto brak pewnosci siebie i wiary
we wiasne umiejetnosci”.

Tomek - Konsekwencjg takiego modelu socjalizacji jest
rowniez fakt, ze dziewczynki wybierajg zawody gorzej pfat-
ne i ze nie ,siegajg” po zawody nowe, ktére w znacznym
stopniu opierajg sie na technologiach informacyjnych

Dorota - Z kolei, ze szkoda dla chtopcéw, stereotypowe
podejscie ,ogranicza” ich dostep do zawodoéw, ktére maja
znacznie wieksze szanse na ,przetrwanie” na zmieniajgcym
sie rynku pracy, a wiec do zawododw ze sfery ustug edukacyj-
nych i opiekunczych.

—To znaczy, z dSwimy ,ni ?
Tomek - To znac e mowimy ,nie” stereotypom?

Dorota - Raczej nawotujemy do zastosowania twojej zasady
Lsprawdzam’, czyli do racjonalnego wyboru. Najwazniejsze
to kierowac sie zainteresowaniami, nie mysle¢, ze cos jest
babskie czy meskie, ale przede wszystkim, czy mi sie podo-
ba, czy mam predyspozycje do wykonywania tego zawodu.
Warto tez podchodzi¢ do wyboréw pragmatycznie i rozwa-
zy¢, czy zalezy mi na wiekszej stabilnosci — pewnosci, ze za-
waod nie zniknie z rynku szybko albo jakie daje mi szanse na
zarabianie wiekszych pieniedzy. To prawdziwie nowoczesne
podejscie.
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O ksztatceniu zawodowym nie tylko w szkole

Obecnie w Polsce mamy ponad 2000 zawoddw, z czego
200 to tzw. zawody szkolne. Wyksztatcenie w siedmiu z nich
mozna zdoby¢ w szkofach artystycznych.

Nasz przewodnik dotyczy pozostatych 193 zawodow, w kté-
rych mozna bedzie ksztatcic sie w szkotach od wrzesnia 2012
roku.

Ksztatcenie odbywac sie bedzie albo w zasadniczych szko-
tach zawodowych, w technikach, szkotach policealnych
albo na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. W kilku za-
wodach mozna ksztatci¢ sie zarowno w technikum, jak i w
szkole policealnej.

Ksztatcenie w zasadniczych szkotach zawodowych trwac be-
dzie trzy lata.

Ksztatcenie w technikum trwac bedzie cztery lata.
Ksztatcenie w szkotach policealnych moze trwac od roku do
dwoch i poét lat.

W kazdym zawodzie wyodrebniono grupy umiejetnosci,
ktére nazwano kwalifikacjami. Opisujg one to, co bedziesz
robi¢ pracujac w danym zawodzie, to, czego oczekuja praco-
dawcy, to, czego musisz nauczy¢. Wyodrebnione w zawodzie
kwalifikacje powinny wystarczy¢ do uzyskania zatrudnienia
na co najmniej jednym stanowisku.

Wsréd opisanych zawoddéw wyodrebniono jedna, dwie lub
trzy kwalifikacje, np.:

w zawodzie KUCHARZ jest tylko jedna kwalifikacja - sporza-
dzanie potraw i napojéw,

| Sporzadzanie potraw i napojow |

| Przechowywanie zywnosci |

Sporzadzanie i ekspedycja
potraw i napojow

w zawodzie ELEKTRYK wyodrebniono dwie kwalifikacje:

* montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
oraz

* montaz i konserwacja instalacji elektrycznych,
Tu bedzie potrzebny schemat dla elektryka

aw zawodzie MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIO-
WYCH W BUDOWNICTWIE wyodrebniono trzy kwalifikacje:

* montaz systemow suchej zabudowy,

* wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich,

* wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych.

zabudowy, roboty malarsko-tapeciarskie oraz roboty
posadzkarskie i oktadzinowe.

MONTER ZABUDOWY
1ROBOT
WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Wykonywanie robot Montaz systemow suchej
malarsko- zabudowy
tapeciarskich

Wykonywanie robét
posadzkarsko-oktadzi

Montaz $cian dziato- Wykonywanie
wych, sufitéw podwie- robét
szanych oraz obudowy
konstrukgji dachowych

w systemie suchej
zabudowy

Wykonywanie

robét malarskich posadzkarskich

Wykonywanie
robét
oktadzinowych

Wykonywanie
robét
tapeciarskich

Montaz Scian
dziatowych, sufitéw
podwieszanych oraz
obudowy konstrukgji

dachowych
w systemie suchej
zabudowy

Niektore zawody maja wspodlne kwalifikacje.

Jest tak, np. w przypadku zawodéw kontynuowanych:

* rolnik i technik rolnik,

* sprzedawca i technik handlowiec

* mechanik maszyn i urzadzen drogowych i technik drogo-
whictwa.

Taki typ wspdlnych kwalifikacji w naszym przewodniku po

zawodach oznaczylismy nastepujaco:

Wspdlne kwalifikacje wystepuja Ttakze w zawodach techni-
kalnych, np.:
* technik drogownictwa i technik drég i mostéw kolejo-
wych,
» technik rachunkowosci i technik ekonomista,
* technik informatyk i technik teleinformatyk.
W przewodniku oznaczylismy je nastepujgco:

TECHNIK
EKONOMISTA

TECHNIK
RACHUNKOWOSCI




Od wrzesnia 2012 roku do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe bedzie mozna przystapic juz w trak-
cie uczeszczania do szkoty.

Oczywiscie, ksztatci¢ w zawodach, takze tych szkolnych,
mozna sie nie tylko w szkole. Mozna to robic¢ na kursach, w
trakcie pracy, czy tez w formie samoksztatcenia. Jedng z po-
pularnych form jest ksztatcenie w rzemiosle.

Nauka zawodu w rzemiosle sktada sie z dwoch réwnolegle reali-
zowanych czesci; praktycznej zorganizowanej w zakfadzie rze-
mieslniczym i teoretycznej zorganizowanej w zasadniczej szkole

Jak korzystac z przewodnika po zawodach

Oddajemy Ci do rak przewodnik po zawodach.
Podzielilismy je na wieksze i mniejsze grupy. Najczesciej,
juz po nazwie grupy bedziesz wiedzie¢, gdzie znajduje sie
interesujacy Cie zawdd. Jesli bedziesz mie¢ watpliwosci, to
skorzystaj z alfabetycznego indeksu zawoddw.

Nazwa grupy zawodow

Nazwy wszystkich

zawodowej lub na kursach doksztatcajacych (wiecej informacji
znajdziesz na stronie www.zrp.pl w zakladce Oswiata zawodowa).

Od wrzesnia 2012 roku do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe bedzie mozna przystapic juz w trak-
cie uczeszczania do szkoty.

Kazda grupa zawoddéw zaczyna sie Kartg grupy, w ktorej
wymienione s3 informacje o wszystkich zawodach w niej

wystepujacych.

Grupa zawodow turystyczno-hotelarskich

1yp szkoly w jakiaj
zawéd ocdbywa sig ksztaicania

Typy szkét, w ktérych
prowadzone jest

zawodéw wystepujacych
w grupie

ksztatcenia w tych
zawodach

Technik fywienia i ustug gastronomicznych

=0 B {33

Kazdy zawdéd opisany jest na osobnej karcie zawodu. S one utozone w takiej kolejnosci, w jakiej opisane sa w karcie grupy. Kazdy

zawdd opisany jest wedtug tej samej struktury.

Karty zawodéw dla poszczegdlnych typdw szkét réznia sie kolorem:

Karty zawodéw, ktérych mozna uczy¢ sie w zasadniczej szkole zawodowej opisane sg w kolorze zielonym, karty zawodéw technikal-
nych majg kolor niebieski, a karty zawodoéw, ktérych mozna sie uczy¢ wytacznie w szkole policealnej maja kolor pomarariczowy.
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Grupa budowlana

zawod

typ szkoly w jakiej
odbywa sie ksztatcenie

Betoniarz-zbrojarz

Ciedla

Dekarz

Kamieniarz

Kominiarz

Monter budownictwa wodnego

Monter izolacji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie

Murarz-tynkarz

Zdun

Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik renowacji elementow architektury

Technik geodeta

! dwa lata
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Kontynuacja w zawodzie
technik budownictwa

arling

KKZ
~*

BETONIARZ-ZBROJARZ

)

Betoniarz-zbrojarz montuje i uklada zbrojenie
elementow betonowych i zelbetowych.
Wykonuje, uktada i zageszcza mieszanki betonowe
w elementach betonowych i zelbetowych obiektow

budowlanych. Naprawia elementy betonowe
i zelbetowe.

Wykonywanie robot zbrojarskich
i betoniarskich

Przygotowywanie stali
zbrojeniowej do montazu

Montaz oraz ukfadanie zbrojenia w
deskowaniach i formach

Wykonywanie mieszanek
betonowych

Ukfadanie i zageszczanie mieszanki
betonowej oraz pielegnacja
$wiezego betonu




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie lub w zespole.

Bedziesz wykonywa¢ powtarzajace sie, zrutynizowane dziatania, ktérych
nie bedziesz mégt przerwac, gdyz mogtoby to spowodowac katastrofe bu-
dowlana.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin. Godziny pracy moga ulec wydtuzeniu w zwigz-
ku z terminami lub ze wzgledéw technologicznych lub atmosferycznych.
Caty dzien bedziesz w ciagtym ruchu i w zaleznosci od miejsca zatrudnie-
nia bedziesz pracowa¢ w pomieszczeniach zamknietych lub na wolnym
powietrzu w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Czesto bedziesz musiat sie wspinac na rusztowania.

Mozesz pracowac réwniez pod ziemig lub pod woda.

kariera edukacyjna
I > Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym w zawodzie technik
budownictwa.

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz,
monter konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementéw architek-
tury, technik drég i mostow kolejowych, monter systemoéw rurociggowych,
monter nawierzchni kolejowej.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych produkujacych ele-
menty budowlane lub na budowie.
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Ciesla wykonuje, remontuje i zabezpiecza konstrukcje

drewniane, formy i deskowania elementéw konstrukgji

betonowych i zelbetowych oraz konstrukcje niezbedne
na placu budowy.

Wykonywanie robot ciesielskich

Wykonywanie konstrukgji
drewnianych

Wykonywanie form i deskowan
elementéw betonowych
34 i zelbetowych

Wykonywanie remontow
i rozbidrek konstrukgcji
drewnianych

N
()
N




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowad w zespole.

Powiniene$ posiada¢ umiejetnos¢ szybkiego porozumiewania z innymi
ludZzmi oraz kierowania podlegtymi pomocnikami ciesielskimi.

Wiele czynnosci, ktore bedziesz wykonywaé ma charakter rutynowy.
Musisz mie¢ sSwiadomosc¢ wielkiej odpowiedzialnosci za swoje zadania.
Musisz by¢ doktadny, gdyz zte dopasowanie do siebie ré6znych taczonych
elementéw drewnianych moze grozi¢ nawet katastrofg budowlana.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin. Godziny pracy moga ulec wydtuzeniu w zwigz-
ku z terminami lub ze wzgledéw technologicznych lub atmosferycznych.
Pracowac bedziesz w pozycji pochylonej lub na stojaco, przewaznie na ze-
wnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych..

Wymagac bedzie od Ciebie gotowosci do przemieszczania sie w terenie.
Samodzielnie bedziesz musiat zajmowac¢ sie transportem wszelkich po-
trzebnych materiatéw na miejsce pracy.

Prace bedziesz wykonywa¢ w trudnych i niebezpiecznych warunkach, pra-
cujac na duzych wysokosciach lub szalujac gtebokie i waskie wykopy fun-
damentoéw.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach:kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter izo-
lacji budowlanych, kamieniarz, zdun, dekarz, betoniarz-zbrojarz, monter
konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementow architektury, tech-
nik drég i mostow kolejowych, monter systemoéw rurociggowych, monter
nawierzchni kolejowej oraz tapicer, stolarz, koszykarz-plecionkarz, technik
technologii drewna.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych, rzemiesiniczych
zaktadach remontowo-budowlanych, przedsiebiorstwach przemystu me-
blarskiego, stolarki budowlanej, produkcji tworzyw drzewnych, opakowan
i galanterii drzewne;j.

Mozesz prowadzi¢ na wiasny rachunek firme remontowo-budowlana.
Mozesz zostac zatrudniony na budowach prowadzonych za granica.
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Dekarz wykonuje, montuje, remontuje i dokonuje
rozbiorki pokry¢ dachowych oraz wykonuje obrébki
dekarskie i odwodnienia potaci dachowych.

Wykonywanie robét dekarskich

Wykonywanie i rozbiérka pokry¢
dachowych
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Wykonywanie obrébek dekarskich
i odwodnien potaci dachowych

N
(%)
N




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Na etapie prac przygotowawczych bedziesz pracowaé samodzielnie, cze-
sto w odosobnieniu, ale na dachu, w drugim etapie pracy, bedziesz dziata¢
przynajmniej w dwu- trzyosobowym zespole. Istnieje w tym zawodzie za-
sada, ze na wysokosci jeden drugiego ubezpiecza, jak w gorach.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 do 9 godzin.

Zawédd ten w naszym klimacie jest zawodem sezonowym. Na dachu mozna
pracowac tylko w dzien i do tego wytacznie wéwczas, gdy nie pada i gdy
nie jest bardzo zimno. Dlatego w zimie lub w czasie ztej pogody zwykle
bedziesz przygotowywac w warsztacie elementy poszycia, a w sezonie od
kwietnia do listopada pracowa¢ na dachu najczesciej od rana do wieczora.
Bedziesz musiat ciggle podnosi¢ materiaty, siegac po nie, pracowac w nie-
wygodnej pozycji.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach:kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, kamieniarz, cieéla, zdun, betoniarz-zbrojarz, monter
konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementow architektury, tech-
nik drég i mostéw kolejowych, monter systemow rurociggowych, monter
nawierzchni kolejowe;j.

5\, ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych, rzemiesiniczych
warsztatach remontowo-budowlanych wykonujacych roboty dekarskie.
Mozesz prowadzi¢ wtasng firme swiadczaca ustugi z zakresu robét dekar-
skich.
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Kamieniarz wykonuje z kamienia naturalnego lub
sztucznego oraz montuje proste elementy kamienne,
jak i bardziej skomplikowane formy rzezbiarskie, zgod-
nie zzamowieniem klienta. Moze wykonywac¢ réwniez

zamowienia dotyczace renowacji lub rekonstrukgji
elementow kamiennych.

Wykonywanie robét kamieniarskich

Wykonywanie obrébki kamienia

Montaz elementéw z kamienia
oraz renowacja wyrobow
kamieniarskich




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac w niewielkim zespole, wykonujacym podobne zrutyni-
zowane czynnosci.

(ﬁ-b warunki pracy

Twoj dzien pracy formalnie bedzie wynosit 8 godzin.

Bedziesz pracowac zarébwno w pomieszczeniach zamknietych, jak i na wol-
nym powietrzu. Jest to praca sezonowa, zalezna od warunkéw atmosfe-
rycznych, w okresie zimowym liczba zlecen jest niewielka.

Bedziesz przemieszczad sie na niewielkie odlegtosci zwigzane z zakoncze-
niem prac zwigzanych z zamoéwieniem lub pozyskaniem surowca.
Bedziesz przenosic¢ ciezary przekraczajace 25 kg oraz wykonywac czynno-
$cCi na stojaco.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, zdun, betoniarz-zbrojarz, monter kon-
strukcji budowlanych, technik renowacji elementéw architektury, technik
drog i mostow kolejowych, monter systemdw rurociggowych, monter na-
wierzchni kolejowej

Powiniene$ posiadac uzdolnienia w zakresie rzeZbiarstwa oraz uzdolnienia
plastyczne.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w rzemieslniczych zakfadach kamieniarskich, przedsie-
biorstwach budowlanych, wytwérniach prefabrykatéw budowlanych i
przedsiebiorstwach budownictwa drogowego.

Bedziesz mdgt uruchomié wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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Kominiarz wykonuje konserwacje oraz kontroluje stan
techniczny przewodéw kominowych, kominéw,
urzadzen grzewczych i ich przylaczy.

I Wykonywanie robot kominiarskich I

Konserwacja przewodéw
kominowych

40 Kontrolowanie stanu
technicznego przewodow
kominowych oraz podtaczen
urzadzen grzewczych
i wentylacyjnych




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac zawsze w zespotach.

Bedziesz pracowad z ludzmi.

Praca twoja bedzie urozmaicona, pozbawiona monotonii - codziennie be-
dziesz miat do czynienia z nowymi ludzmi i problemami, a takze zagroze-
niami.

Bedziesz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za mienie, zycie i zdrowie innych.
Mozesz straci¢ uprawnienia i ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng w przypad-
ku udowodnienia przed sgdem zaniedbania obowigzkéw.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowac zwykle 8 godzin dziennie (od 7 do 15), tylko w dni robo-
cze. Od tej praktyki moga by¢ wyjatki. Najwazniejsze z nich, to mozliwosé
przedtuzania czasu pracy do 12 godzin i wiecej (w zaleznosci od zlecenia)
oraz (wyjatkowo) praca w nocy, w pogotowiu kominiarskim lub przy czysz-
czeniu palenisk i czopuchéw w duzych przedsiebiorstwach przemysto-
wych, ktére pracuja w ruchu ciggtym lub na 2 zmiany.

Mozesz pracowac w otwartej przestrzeni (na dachach), we wnetrzach wiel-
kich kominéw i palenisk, budynkach mieszkalnych, przedsiebiorstwach
przemystowych, pomieszczeniach biurowych.

kariera edukacyjna
] > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: ciesla,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izo-
lacji budowlanych, kamieniarz, zdun, dekarz, betoniarz-zbrojarz, monter
konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementow architektury, tech-
nik drég i mostow kolejowych, monter systemoéw rurociggowych, monter
nawierzchni kolejowej

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach zajmujacych sie instalacja, konser-
wacja i naprawa przewodéw kominowych, kominéw, urzadzen grzewczych
i ich przytaczy, administracji doméw mieszkalnych oraz w firmach zarzadza-
jacych nieruchomosciami.

Mozesz zatozy¢ wihasny zaktad ustugowy.
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Monter budownictwa wodnego wykonuje roboty
zwiazane z regulacja, konserwacja i eksploatacja ciekow
naturalnych oraz budowa, konserwacja i eksploatacja
urzadzen wodnych.

MONTER
BUDOWNICTWA
WODNEGO

Wykonywanie robot regulacyjnych
i hydrotechnicznych

Wykonywanie robét
zwigzanych z regulacjg ciekéw
naturalnych

42

Wykonywanie robot
zwigzanych z budowa urzadzen
wodnych

e S o

252 mmp KKz

Kontynuacja w zawodzie
technik budownictwa



% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie lub w zespole.
Bedziesz wykonywa¢ powtarzajace sie, zrutynizowane dziatania.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin. Godziny pracy mogg ulec wydtuzeniu ze
wzgledéw atmosferycznych.

Caly dzien bedziesz w ciggtym ruchu i w zaleznosci od miejsca zatrudnienia
bedziesz pracowad na otwartej przestrzeni lub na obiektach ptywajacych z
narazeniem na dziatanie czynnikéw atmosferycznych.

kariera edukacyjna
I = Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
budownictwa wodnego.

5\ ' kariera zawodowa

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
budownictwa wodnego.

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach zajmujacych sie budowlami wod-
nymi, na zaporach, jazach, w portach, elektrowniach wodnych, watach
przeciwpowodziowych i innych obiektach hydrotechnicznych.
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Monter izolacji budowlanych wykonuje izolacje
wodochronne, termiczne, akustyczne
i przeciwdrganiowe, a takze izolacje antykorozyjne
i chemoodporne w obiektach budowlanych.

MONTER

1IZOLACIJI
BUDOWLANYCH

Wykonywanie izolacji budowlanych

Wykonywanie izolacji
wodochronnych

Wykonywanie izolacji termicznych,
akustycznych oraz
przeciwdrganiowych
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Wykonywanie izolacji
antykorozyjnych
i chemoodpornych
® przeciwdrganiowych




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac w zespole.
Wykonywac bedziesz prace o charakterze rutynowym.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac¢ 8 godzin dziennie najczesciej w systemie jednozmiano-
wym. Czas pracy moze zosta¢ wydtuzony korzystajac ze sprzyjajacych wa-
runkéw atmosferycznych. W sezonie letnim praca moze by¢ wykonywana
na dwie zmiany.

Bedziesz musiat poruszac sie w miejscach trudnodostepnych i na znacznych
wysokosciach oraz czesto przyjmowac pozycje wymuszone i niewygodne.
Bedziesz pracowac zazwyczaj bezposrednio na budowie w zmiennych wa-
runkach atmosferycznych, czesto na duzych wysokosciach, czasem w miej-
scowosciach znacznie odlegtych od miejsca zamieszkania i siedziby zakta-
du.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, zdun, kamie-
niarz, cie$la, dekarz, betoniarz-zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych,
technik renowacji elementéw architektury, technik drég i mostow kolejo-
wych, monter systemow rurociggowych, monter nawierzchni kolejowe;j.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w warsztatach rzemieslniczych, przedsiebiorstwach bu-
dowlanych, wytwoérniach prefabrykatéw, administracjach budynkoéw.
Mozesz prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
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Monter konstrukcji budowlanych montuje
konstrukcje stalowe oraz prefabrykowane konstrukcje
zelbetowe i drewniane.

MONTER
KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH

Montaz konstrukcji budowlanych

Wykonywanie izolacji
wodochronnych

Montaz prefabrykowanych kon-
strukcji zelbetowych

Montaz prefabrykowanych kon-
strukcji drewnianych

g

=0 o
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. Kontynuacja w zawodzie

technik budownictwa




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac w zespole, kontakty z ludzmi ograniczaja sie do wspét-
pracownikow.
Praca ma charakter rutynowy.

(S-E) warunki pracy

Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie w systemie dwuzmianowym. Zdarza
sie jednak czasem, ze godziny pracy sa zmieniane z uwag na uwarunko-
wania organizacyjne, technologiczne lub inne nie przewidziane sytuacje, a
zmiana robocza ulega wydtuzeniu.

Bedziesz pracowac najczesciej na wolnym powietrzu, czesto w trudnych
warunkach atmosferycznych. Narazony bedziesz na dziatanie wysokich
temperatur w okresie letnich upatéw, a w okresie zimowym na mrozy do
-15 C. Dodatkowq powazng ucigzliwoscig bedzie stata ekspozycja na dziata-
nie wiatru o predkosci dochodzacej do 10 m/sek.

Bedziesz pracowac na wysokosci.

Mozesz pracowac w delegacji.

Bedziesz musiat ciggle sie wspina¢, chodzi¢ ze znacznym obcigzeniem,
podnosic i przenosic¢ ciezkie przedmioty.

kariera edukacyjna
I > Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
budownictwa.

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach:kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter izolagji
budowlanych, dekarz, ciesla, kamieniarz, zdun, betoniarz-zbrojarz,murarz-tyn-
karz, technik renowacji elementoéw architektury, technik drég i mostéw kolejo-
wych, monter systemdw rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej.
Wskazane jest posiadanie uprawnien spawacza.

5\, ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych, wytwérniach prefa-
brykatow, przedsiebiorstwach budowy drég i mostow.
Mozesz prowadzi¢ wtasng firme budowlano-remontowa.
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Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie wykonuje montaz systemow suchej

zabudowy, roboty malarsko-tapeciarskie oraz roboty
posadzkarskie i oktadzinowe.

MONTER ZABUDOWY
| ROBOT
WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Wykonywanie roboét Montaz systeméw suchej
malarsko- zabudowy
tapeciarskich

Wykonywanie roboét
posadzkarsko-oktadzi

Montaz Scian dziato- Wykonywanie
. wych, sufitéw podwie- robot
W)fkonywanl'e szanych oraz obudowy posadzkarskich
robot malarskich konstrukcji dachowych
w systemie suchej
zabudowy '
Wykonywanie Wyk:):gg\;ame
roboét -
tapeciarskich Montaz cian oktadzinowych

dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz
obudowy konstrukgji
dachowych
w systemie suchej
zabudowy




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia, bedziesz pracowa¢ samodzielnie lub
w zespole.
Bedziesz wykonywa¢ rutynowe, powtarzajace sie czynnosci.

(S-E) warunki pracy

Twoje godziny pracy beda najczesciej state. Bedziesz pracowac zwykle 6 - 9
godzin dziennie. Czasami bedziesz musiat sie liczy¢ z koniecznoscia zaak-
ceptowania pracy zmianowej, szczegdlnie w trakcie sezonowego nasilenia
prac budowlanych czy remontowych.

Roboty bedziesz wykonywac¢ w wiekszosci przypadkéw we wnetrzach bu-
dynkéw. Jednakze czasami bedzie istnie¢ réwniez koniecznos¢ pracy na
zewnatrz budynkéw. W okresie zimowym bedziesz pracowaé w pomiesz-
czeniach zamknietych i ogrzewanych.

Bedziesz pracowac najczesciej w dtugotrwatej pozycji stojacej z rekami
uniesionymi do goéry. Czesto prace wykonywac bedziesz na wysokosci, na
rusztowaniach lub drabinie.

Ze wzgledu na mozliwos¢ otrzymywania zlecen poza statym miejscem za-
mieszkania, musisz bra¢ pod uwage koniecznos¢ wyjazdéw.

kariera edukacyjna
] > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach:kominiarz,
monter izolacji budowlanych, kamieniarz, ciesla, zdun, betoniarz-zbrojarz,
monter konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementéw architek-
tury, technik drog i mostéw kolejowych, monter systeméw rurociggowych,
monter nawierzchni kolejowej

Przydatne beda umiejetnosci plastyczne w zakresie malowania i rysowa-
nia.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach prowadzacych kompleksowe ustugi
budowlane, w matych i srednich przedsiebiorstwach prowadzacych ustugi
remontowo-budowlane oraz w zaktadach rzemie$lniczych.

Mozesz prowadzi¢ wtasng firme remontowo-budowlana.
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Murarz-tynkarz wykonuje zaprawy budowlane
i mieszanki betonowe. Muruje z cegty, pustakoéw,
bloczkéw i innych materiatéw budowlanych

konstrukcje budowlane oraz wykonuje ich remonty
i rozbiorke. Wykonuje tynki oraz ich naprawy
i konserwacje.

MURARZ-TYNKARZ

Wykonywanie rob6t murarskich
i tynkarskich

Wykonywanie zapraw murarskich
i tynkarskich oraz mieszanek
betonowych

Wykonywanie murowanych
50 konstrukcji budowlanych

Wykonywanie tynkow

Wykonywanie remontow
oraz rozbidrki murowanych

e arline = 2.0 konstrukgji

ji budowlanych
ZSZ mmp KKZ uy- m
M Kontynuacja w zawodzie

technik budownictwa



{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac w zespole.
Niezbedna jest umiejetnos¢ pracy w narzuconym tempie.
Bedziesz wykonywa¢ czynnosci monotonne.

(S-E) warunki pracy

Prace bedziesz wykonywa¢ w ciggu dnia, przecietnie 8 godzin. Najwiecej
prac bedziesz wykonywaé w sezonie letnim.

Bedziesz pracowac na placu budowy lub wewnatrz obiektu budowanego
lub remontowanego. Narazony bedziesz czesto na zmienne warunki at-
mosferyczne.

Wiekszo$¢ czynnosci bedziesz wykonywac stojac na rusztowaniach, czesto
w niewygodnych pozycjach.

Musisz by¢ przygotowany na czeste odlegte dojazdy od miejsca zamiesz-
kania.

kariera edukacyjna
I > Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
budownictwa.

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach:kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, kamieniarz, zdun, betoniarz-zbrojarz,
monter konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementéw architek-
tury, technik drog i mostéw kolejowych, monter systeméw rurociggowych,
monter nawierzchni kolejowej.

Wskazane jest posiadanie prawa jazdy, a takze znajomos¢ jezyka obcego.

5\, ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych oraz rzemiesIniczych
zakfadach remontowo-budowlanych.

Mozesz prowadzi¢ firme remontowo-budowlana.

Mozesz podja¢ prace w innej miejscowosci, a nawet skorzystac z oferty pra-
Cy poza granicami kraju.
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Technik budownictwa organizuje i kontroluje roboty
zwigzane z zagospodarowaniem terenu budowy, roboty

ziemne, roboty budowlane stanu surowego
i wykonczeniowe, z utrzymaniem obiektéw budowla-
nych oraz ich przebudowa i rozbiorka.

TECHNIK
BUDOWNICTWA

Sporzadzanie
kosztorysow oraz

przygotowywanie

dokumentacji
przetargowej

Organizacja i kontrolowa-
nie robot budowlanych

Sporzadzanie
kosztorysow

Przygotowywanie
dokumentacji
przetargowej

) KKZ li'i‘il

Kontynuacja zawodéw: betoniarz-
zbrojarz, murarz-tynkarz oraz
monter konstrukcji budowlanych

Organizowanie
i kontrolowanie robot
zwigzanych
z zagospodarowaniem
terenu budowy
i wykonaniem robét
ziemnych

Wykonywanie roboét
zbrojarskich
i betoniarskich

Przygotowanie
stali zbrojeniowej
do montazu

Organizowanie
i kontrolowanie robot
budowlanych stanu
surowego oraz
wykonczeniowych

Montaz oraz
uktadanie
zbrojenia

w deskowaniach
i formach

Wykonywanie
mieszanek
betonowych

Organizowanie
i kontrolowanie robot
zwigzanych
z utrzymaniem oraz
rozbidrka obiektéw
budowlanych

Uktadanie
i zageszczanie
mieszanki beto-
nowej oraz piele-
gnhacja Swiezego
betonu




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac przede wszystkim w zespole.

Twoje kontakty z innymi ludZzmi beda bardzo rozlegte, od wspétpracowni-
kéw, do inwestoréw czy inspektoréw nadzoru.

Wykonywac bedziesz prace bardzo urozmaicona.

Po uzyskaniu uprawnien bedziesz mégt kierowac pracag brygady roboczej
i robotami na obiekcie. Bedziesz odpowiadad za prace i bezpieczenstwo
ludzi, materiaty i urzadzenia oraz terminowe wykonanie zamoéwienia.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowad najczesciej 8 godzin, gtéwnie na placu budowy, w labo-
ratorium, biurze, magazynach, warsztatach remontowych.

Bedziesz musiat dociera¢ w kazde miejsce na placu budowy, wymaga to
nieustannego przemieszczania sie wsrod ciezkich maszyn czy samocho-
déw transportowych.

Bedziesz przebywac zaréwno na wysoko potozonych rusztowaniach, jak i w
wykopach o gtebokosci nawet kilku pieter.

Wymagac od Ciebie beda dyspozycyjnosci . Mozesz pracowaé poza mia-
stem, w duzej odlegtosci od statej siedziby firmy, nawet za granica.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izo-
lacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, mu-
rarz-tynkarz, monter konstrukgji budowlanych, technik renowacji elemen-
tow architektury, technik drég i mostéw kolejowych, monter systemow
rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa.
Wskazane sg dodatkowe umiegjetnosci: obstugi komputera i specjalistycznych
programéw graficznych oraz znajomos¢ podstaw ksiegowosci, rachunkowo-
sci. Przydatna bedzie znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych, pracowniach kon-
serwacji zabytkoéw, spoétdzielniach mieszkaniowych, urzedach gminy, biu-
rach projektow, instytutach naukowo-badawczych, hurtowniach materia-
téw i maszyn budowlanych.

Mozesz pracowac za granica.

Najwazniejszym etapem Twojej kariery zawodowej bedzie zdobycie upraw-
nien budowlanych, co pozwoli na uzyskanie petnej samodzielnosci i prace
na stanowiskach kierowniczych.
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Technik budownictwa wodnego wykonuje i organizuje
roboty zwigzane z regulacja, konserwacjq i eksploatacja
ciekéw naturalnych oraz budowa, konserwacja

i eksploatacja urzadzen wodnych.

TECHNIK BUDOWNICTWA
WODNEGO

Wykonywanie robot Organizacja robot
regulacyjnych i hydrotechnicznych zwigzanych z regulacja
ciekéw naturalnych oraz

budowa urzadzen
Wykonywanie robot wodnych
zwigzanych z regulacja
ciekow naturalnych

Organizacja robot

zwigzanych
54 Wykonywanie robét zregulacja ciekow
zwigzanych z budowa naturalnych

urzadzen wodnych

Organizacja robot
zwigzanych z budowa
urzadzen wodnych

) KKZ Ii'i‘il

Kontynuacja zawodu monter
budownictwa wodnego




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie lub w zespole.
Bedziesz wykonywa¢ powtarzajace sie, zrutynizowane dziatania.

(5-6 warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin.
Bedziesz pracowac na wolnym powietrzu w zmiennych warunkach atmos-
ferycznych, lub w pomieszczeniach biurowych i laboratoriach.

kariera edukacyjna
] = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik bu-
downictwa

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach zajmujacych sie budowlami wodny-
mi, na zaporach, jazach, w portach, elektrowniach wodnych, watach prze-
ciwpowodziowych i innych obiektach hydrotechnicznych.

Mozesz tez zostac zatrudniony w biurach projektéw i laboratoriach przy
przygotowywaniu dokumentacji technicznej oraz obstudze aparatury i
urzadzen kontrolno-pomiarowych.
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TECHNIK RENOWACIJI
ELEMENTOW
ARCHITEKTURY

Technik renowacji elementéw architektury wykonuje
i montuje detale sztukatorskie, wykonuje prace
renowatorskie detali sztukatorskich, przeprowadza

renowacje i zabezpiecza detale architektoniczne
i rzezby.

Wykonywanie i renowacja
detali architektonicznych

Prowadzenie prac renowatorskich
elementow architektury

Wykonywanie oraz
renowacja sztukatorskich
elementow architektury

Wykonywanie oraz
renowacja kamieniarskich
elementoéw architektury

Organizowanie i wykonywanie
renowacji tynkow

Organizowanie i wykonywanie
renowacji powtok malarskich

Organizowanie i wykonywanie
renowacji muréw
nieotynkowanych

Organizowanie i wykonywanie
renowacji oktadzin ceramicznych
i kamiennych




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie lub w zespole.
Bedziesz organizowac prace podlegtego zespotu.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 - 9 godzin dziennie.

Bedziesz pracowac na rusztowaniach na réznych wysokosciach, na wolnym
powietrzu w zmiennych warunkach atmosferycznych lub w zamknietych
pomieszczeniach.

kariera edukacyjna
I = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter
izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun,
murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, technik budownictwa,
technik drég i mostéw kolejowych, monter systemow rurociggowych, mon-
ter nawierzchni kolejowej.

Dodatkowym atutem beda umiejetnosci plastyczne i rzezbiarskie.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w pracowniach konserwatorskich, zaktadach rzemiesIni-
czych i zaktadach specjalizujacych sie w pracach o charakterze renowacyj-
no-konserwatorskim obiektéw zabytkowych.

Mozesz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zdun wykonuje i remontuje piece grzewcze murowane
i kominki oraz dokonuje ich rozbiérki.

I Wykonywanie rob6t zdunskich I

Wykonywanie i rozbiorka
murowanych piecéw grzewczych

Wykonywanie i rozbiorka
kominkow
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% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie na zlecenie klienta.

(5-6 warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin dziennie.
Bedziesz pracowac w pomieszczeniach zamknietych.

Wykonywana praca moze wymagac¢ dojazdéw do klienta.

kariera edukacyjna
] = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izo-
lacji budowlanych, kamieniarz, ciesla, dekarz, betoniarz-zbrojarz, monter
konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementoéw architektury, tech-
nik drég i mostow kolejowych, monter systemoéw rurociggowych, monter
nawierzchni kolejowe;j.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych oraz zaktadach rze-
mieslniczych.
Mozesz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zawody zwigzane z budowa drég kotowych i szynowych

zawod

typ szkotly w jakiej
odbywa sie ksztatcenie

Mechanik maszyn i urzadzen drogowych

Monter nawierzchni kolejowej

Technik drog i mostéw kolejowych

Technik drogownictwa
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Zawody kontynuowane

TECHNIK
DROGOWNICTWA

MECHANIK MASZYN
| URZADZEN
DROGOWYCH

Wspodlne kwalifikacje

TECHNIK DROG
I MOSTOW

TECHNIK
DROGOWNICTWA
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Mechanik maszyn i urzadzen drogowych wykonuje
prace zwigzane z budowa drég maszynami
i urzadzeniami drogowymi.

MECHANIK MASZYN
| URZADZEN

DROGOWYCH

Eksploatacja maszyn i urzadzen I Wykonywanie robot drogowych I

drogowych

Wykonywanie robot
Obstuga maszyn i urzadzen ziemnych
drogowych
62 Wykonywanie nawierzchni

Konserwacja maszyn i urzadzen drogowych

drogowych

ZSZ mmp KKz

Y

Kontynuacja w zawodzie
technik drogownictwa



% ja, ty, my, oni...
Q)

W zasadzie bedziesz pracowac¢ indywidualnie w zakresie przydzielonego
odcinka robot.

Bedziesz wspbtpracowac przy wiekszych robotach z ludzmi, korzystajac z
pomocy kolegdéw przy ciezszych pracach wymagajacych zbiorowego wy-
sitku.

Bedziesz wykonywac czynnosci zrutynizowane.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny te z reguly sa state,
ale w przypadku pilnych prac badz sprzyjajagcych warunkéw pogodowych
sg wydtuzone nawet do 10 - 12 godzin dziennie.

Bedziesz pracowa¢ w zamknietych warsztatach lub na wolnym powietrzu.
Zaleznie od wykonywanych czynnosci bedziesz pracowac w pozycji stoja-
cej, pochylonej lub lezacej.

Mozesz przenosi¢ ciezkie elementy nawierzchni, materiaty budowlane.
Bedziesz pracowaé w ciggtym ruchu.

kariera edukacyjna
I = Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
drogownictwa.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budujacych i eksploatujacych dro-
gi i mosty oraz w przedsiebiorstwach uzytkujagcych maszyny i urzadzenia
drogowe.
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Monter nawierzchni kolejowej wykonuje prace przy
montazu, uktadaniu i utrzymaniu elementéw
nawierzchni kolejowej.

MONTER NAWIERZCHNI
KOLEJOWE)J

I Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej I

Wykonywanie rob6t zwigzanych z budowa
nawierzchni kolejowej

64 Wykonywanie robot zwigzanych
z utrzymywaniem nawierzchni kolejowej

N
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N
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% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowad w zespole.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac na jedng zmiane przez 8 godzin.

Bedziesz pracowac na otwartej przestrzeni w ré6znych porach roku i w réz-
nych warunkach atmosferycznych w pozycji stojacej.

Bedziesz pokonywac duze odlegtosci pieszo.

kariera edukacyjna
I = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izo-
lacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, mu-
rarz-tynkarz, monter konstrukgji budowlanych, technik renowacji elemen-
tow architektury, technik budownictwa, technik drég i mostéw kolejowych,
monter systemow rurociggowych.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowy i eksploatacji linii kole-
jowych lub przedsiebiorstwach napraw i utrzymania linii kolejowych, w
przedsiebiorstwach tramwajowych oraz w przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych wykonujacych roboty torowe i mostowe.
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Technik drég i mostéw kolejowych opracowuje
dokumentacje kolejowych robét drogowych, organizuje

i wykonuje roboty zwigzane z budowa, oceng stanu
oraz utrzymaniem drog kolejowych i kolejowych
budowli inzynierskich.

TECHNIK DROG
I MOSTOW
KOLEJOWYCH

66

Sporzadzanie
kosztoryséw oraz
przygotowywanie

dokumentacji

przetargowej

Organizacja robot
zwigzanych z budowa

i utrzymaniem kolejowych

obiektow mostowych

Organizacja robét
zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drog
kolejowych

Sporzadzanie
kosztorysow

Organizowanie
i koordynacja robét
zwigzanych z budowa
obiektow mostowych

Przygotowywanie
dokumentacji
przetargowej

Ocena stanu
technicznego
obiektéw mostowych

Organizowanie
i wykonywanie roboét
zwigzanych
z utrzymaniem
obiektow mostowych

Organizowanie
i koordynacja
robot zwigzanych
z budowa drég
kolejowych

Ocena stanu drog
kolejowych

Organizowanie
robot zwigzanych
Zutrzymaniem
drég kolejowych
W wymaganym

stanie technicznym




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowad w zespole.

Bedziesz kierowac pracg zespotu.

Bedziesz wspdtpracowac z administracjg drogowq oraz stuzbami specjali-
stycznymi w przypadkach klesk zywiotowych i innych zagrozen.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac w terenie, w ruchu ciggtym, w zmiennych warunkach
atmosferycznych lub w pomieszczeniach zamknietych.

Bedziesz pracowac na duzych wysokosciach, na rusztowaniach i pomo-
stach.

kariera edukacyjna
I = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izo-
lacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, mu-
rarz-tynkarz, monter konstrukgji budowlanych, technik renowacji elemen-
tow architektury, technik budownictwa, monter systeméw rurociggowych,
monter nawierzchni kolejowej.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach infrastruktury kolejowej, przedsie-
biorstwach napraw i utrzymania infrastruktury kolejowej, jednostkach pla-
nowania przestrzennego, jednostkach badawczych kolejnictwa, biurach
projektéw drég i mostéw kolejowych oraz w wytwdérniach i laboratoriach
materiatéw budowlanych i drogowych.
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Grupa Instalatoréw sanitarnych, sieci zewnetrznych, instalacji przemystowych

typ szkoty w jakiej

zawod odbywa sie ksztalcenie

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

Technik urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej

Technik urzadzen sanitarnych

752
~*
Technik gazownictwa n
T
T




MONTER SIECI, instalacji i urzadzen sanitarnych

wykonuje montaz i remonty sieci oraz instalacji
wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych, sieci

MONTER SIECI, BT e T T
INSTALACIJII URZADZEN '

SANITARNYCH
Wykonywanie rob6t zwigzanych Wykonywanie robét zwigzanych
z budowa i remontem sieci z montazem i remontem instalacji

komunalnych sanitarnych

Wykonywanie robét zwigzanych Wykonywanie robot

z budowg i remontem sieci zwigzanych z montazem
wodociggowych i remontem instalagji
oraz kanalizacyjnych wodociggowych

oraz kanalizacyjnych

Wykonywanie robot

zwigzanych z budowa Wykonywanie robot
i remontem sieci gazowych zwigzanych z montazem
i eksploatacjg instalacji
Wykonywanie robot gazowych
zwigzanych z budowg
i remontem sieci oraz weztow Wykonywanie robét
cieptowniczych zwigzanych z montazem

i remontem instalacji grzewczych

Wykonywanie robét
zwigzanych z montazem

T i remontem instalacji
TT wentylacyjnych

oraz klimatyzacyjnych

{&}

P

Kontynuacja w zawodzie technik
urzadzen sanitarnych

{5




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo.

Bedziesz musiat wspotpracowac z ludzmi, nawigzywac kontakty, wspot-
dziata¢ z zespotem oraz podporzadkowac sie narzuconym S$cistym instruk-
cjom.

Nie jest to praca monotonna, wymaga ciggtej uwagi i skupienia.

Bedziesz odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowad przewaznie 8 godzin na dobe, w systemie zmiano-
wym. W przypadkach awarii czas pracy moze ulec przedtuzeniu.

Moze to by¢ praca sezonowa.

Bedziesz wykonywac swoja prace zarbwno na zewnatrz, jak i wewnatrz
budynkoéw, w pomieszczeniach zamknietych i na otwartej przestrzeni,
w tunelach, kanatach, wykopach, na estakadach i innych konstrukcjach
wsporczych.

Bedziesz pracowacé w warunkach o réznej temperaturze i wilgotnosci
powietrza, jak i na roznych wysokosciach.

Bedziesz dorywczo dzwigac i przenosic ciezkie elementy oraz pozostawac
czesto w niewygodnej i zmiennej pozycji.

kariera edukacyjna
I > Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
urzadzen sanitarnych.

Podobne umiejetnosci moga byc¢ przydatne takze w zawodzie technik ga-
zownictwa.

Wskazane sg dodatkowe kwalifikacje z zakresu spawania gazowego lub
elektrycznego.

5\, ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych, instalacyjnych,
warsztatach rzemieslniczych, administracji obiektéw budowlanych.
Mozesz prowadzi¢ wtasng firme instalacyjno-montazowa.
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TECHNIK GAZOWNICTWA prowadzi prace zwigzane
z budowa, modernizacja oraz eksploatacja sieci
i instalacji gazowych. Przeprowadza remonty sieci
i instalacji gazowych, lokalizuje i usuwa awarie.

TECHNIK
GAZOWNICTWA

Organizacja robot zwigzanych Organizacja robo6t zwigzanych
zbudowag i eksploatacja sieci z montazem i eksploatacja
gazowych instalacji gazowych
Organizowanie robét Organizowanie roboét
zwigzanych z budowa sieci zwigzanych z montazem
gazowych instalacji gazowych
72 . . .
Organizowanie robot Organizowanie robot
zwigzanych z eksploatacjg sieci zwigzanych z eksploatacja
gazowych instalacji gazowych




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac¢ w kontakcie z ludzmi, a ich intensywnos¢ bedzie zale-
ze¢ od rodzaju firmy i zajmowanego stanowiska.

Mozesz reprezentowac firme na zewnatrz, wobec klientéw.

Bedziesz wykonywac zréznicowana prace.

Powinienes cechowac sie umiejetnosciag nawigzywania kontaktow z ludzmi
i wspétdziatania z nimi.

Przydatna bedzie w pracy odpornos¢ na stres zwigzany z kontaktami ze
zdenerwowanymi klientami oraz wystepowaniem awarii.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowac zazwyczaj w systemie jednozmianowym. Tylko w po-
gotowiu gazowym praca bedzie trzy zmianowa i konieczna bedzie praca
w dni wolne od pracy.

Bedziesz pracowac w pomieszczeniach zamknietych w biurze, oraz w
miejscach wykonywania prac instalacyjnych, mieszkaniach prywatnych,
w budowanych budynkach oraz na zewnatrz budynkoéw. Pracujac poza
budynkami bedziesz narazony na dziatanie czynnikéw atmosferycznych:
mrozu, upatu, deszczu, wiatru.

Bedziesz pracowad w pozycji stojacej lub pochylone;j.

Praca wymagac¢ bedzie podnoszenia i przenoszenia kilkukilogramowych
ciezarow.

kariera edukacyjna
] > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodzie monter sieci,
urzadzen i instalacji sanitarnych, technik urzadzen sanitarnych.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w zaktadach wytwarzajacych, przetwarzajacych i prze-
sytajacych paliwa gazowe, w przedsiebiorstwach montazowych instalagji
gazowych, w firmach zajmujacych sie budowa i utrzymywaniem spraw-
nosci sieci gazowych, jednostkach nadzoru budowlanego, w administra-
cjach budynkéw mieszkalnych, w zaktadach rzemieslniczych, w biurach
projektowych.

Mozesz prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
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TECHNIK URZADZEN

| SYSTEMOW
ENERGETYKI
ODNAWIALNEJ

TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI

ODNAWIALNEJ organizuje i wykonuje montaz
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz
wykonuje zadania zwigzane z eksploatacjq urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej.

Montaz urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

Eksploatacja urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

Organizowanie montazu
urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

Sporzadzanie kosztoryséw
oraz ofert i uméw dotyczacych
montazu urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej

Wykonywanie montazu
urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

Monitorowanie i nadzor
systemoéw energetyki
odnawialnej

Konserwacja oraz naprawa
urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac w zespole.
Bedziesz wykonywac zréznicowana prace.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac w systemie jednozmianowym.

Bedziesz pracowaé w pomieszczeniach zamknietych lub w miejscach wy-
konywania prac zwigzanych z budowa i eksploatacjg urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej. Pracujac poza budynkami bedziesz narazony na
dziatanie czynnikéw atmosferycznych: mrozu, upatu, deszczu, wiatru.
Bedziesz pracowac w pozycji stojacej lub siedzace;.

Praca moze wymagac¢ gotowosci do czestych podrézy stuzbowych.

kariera edukacyjna
I = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodzie technik ener-
getyk.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w firmach zajmujacych sie budowa i utrzymywaniem
sprawnosci sieci energii odnawialnej, w elektrowniach, w organizacjach,
przedsiebiorstwach i instytucjach zajmujacych sie odnawialnymi zrédtami
energii, w zaktadach wytwarzajacych, przetwarzajacych i przesytajacych
energie elektryczna, biurach projektow.

Mozesz prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
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TECHNIK URZADZEN SANITARNYCH wykonuje

oraz organizuje roboty zwigzane z budowa
i utrzymaniem sieci komunalnych oraz instalacji
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TECHNIK URZADZEN
SANITARNYCH

sanitarnych.

Organizacja robot
zwigzanych z budowg
i eksploatacja sieci

Wykonywanie robot Wykonywanie robét , komur?.alnygh oraz
zwigzanych z budowa zwigzanych zmontazem instalacji sanitarnych
i remontem sieci i remontem instalacji Organizowanie robot
komunalnych sanitarnych ;
zwigzanych zbudowg
Wykonywanie robot Wykonywanie robot oraz ek§plos?ta9q sedl
zwigzanych zbudowg zwigzanychzmontazem n stalad
i remontem sieci iremontem instalacji wodociagowych oraz
wodociggowych oraz wodociggowych oraz kanalizacyjnych
kanalizacyjnych kanalizacyjnych Organizowanie robét

Wykonywanie robot
zwigzanych
zbudowg i remontem
sieci gazowych

Wykonywanie robo6t
zwigzanych z mon-
tazem i eksploatacja
instalacji gazowych

zbudowa i remontem
sieci oraz weztow

instalacji grzewczych

zwigzanych z budowg
oraz eksploatacjq sieci
i instalacji gazowych

Organizowanie robét

: - zwigzanych z budowg
Wykonywanie robét Wyk;)Vr\\/?lwarr:liLobot oraz eksploatacjq sieci
zwigzanych Vigzany i weztéw
zmontazem i remontem cieptowniczych oraz

instalacji grzewczych

cleplowniczych Wykonywanie robot Organizowanie robot
zwigzanych zwigzanych
n il » KKZ T ~ zmontazem zmontazem oraz
i remontem instaladji eksploatacjg instaladji
Kontynuacja zawodu monter sieci, v Wentylacyjnych oraz wen tylacyjnych

instalacji i urzadzen sanitarnych

klimatyzacyjnych

i klimatyzacyjnych




%é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac¢ w kontakcie z ludzmi, a ich intensywnos¢ bedzie zale-
ze¢ od rodzaju firmy i zajmowanego stanowiska.

Mozesz reprezentowac firme na zewnatrz, wobec klientéw.

Bedziesz wykonywac zréznicowana prace.

Powinienes cechowac sie umiejetnosciag nawigzywania kontaktow z ludzmi
i wspétdziatania z nimi.

Przydatna bedzie w pracy odpornos¢ na stres zwigzany z kontaktami ze
zdenerwowanymi klientami oraz wystepowaniem nagtych sytuacji.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowac zazwyczaj w systemie jednozmianowym. Tylko w fir-
mach takich jak pogotowie wodne czy gazowe bedziesz pracowac na trzy
zmiany i w dni wolne od pracy.

Bedziesz pracowac w pomieszczeniach zamknietych w biurze, oraz w
miejscach wykonywania prac instalacyjnych, mieszkaniach prywatnych,
w budowanych budynkach oraz na zewnatrz budynkoéw. Pracujac poza
budynkami bedziesz narazony na dziatanie czynnikéw atmosferycznych:
mrozu, upatu, deszczu, wiatru.

Bedziesz pracowad w pozycji stojacej lub pochylone;j.

Praca wymagac¢ bedzie podnoszenia i przenoszenia kilkukilogramowych
ciezarow.

kariera edukacyjna
] P> Y)

Podobne umiejetnosci moga byc¢ przydatne takze w zawodzie technik ga-
zownictwa.

5\' ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach komunalnych, przedsiebiorstwach
budowlanych, jednostkach nadzoru budowlanego, biurach projektéw,
administracji obiektéw budowlanych oraz zaktadach rzemieslniczych.
Mozesz zatozy¢ wiasna firme, ale wymagana jest praktyka i uprawnienia.
Mozesz awansowac zdobywajac dodatkowe uprawnienia energetyczne
lub swiadectwa kwalifikacji dotyczace pracy z gazem i para technologicz-

na.
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Grupa ksztattowanie sSrodowiska

typ szkoly w jakiej

zawod odbywa sie ksztalcenie

Operator maszyn le$nych 757

Technik lesnik T n

Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji T

Technik ochrony $Srodowiska T

Technik geodeta T, SP 2 lata

Technik geolog T, SP 2 lata

Technik architektury krajobrazu T E
T
T




OPERATOR MASZYN LESNYCH wykonuje prace
w lesnictwie przy uzyciu specjalistycznego sprzetu
zmechanizowanego.

OPERATOR MASZYN
LESNYCH

Obstuga maszyn stosowanych
do prac lesnych

Wykonywanie prac z zakresu
hodowli lasu

Wykonywanie prac z zakresu ochrony
lasu i ochrony przeciwpozarowej

80

e arlng
©ORRz

Pozyskiwanie i wykonywanie
zrywki surowca drzewnego

Wykonywanie prac zwigzanych
z turystycznym i towieckim
zagospodarowaniem lasu




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac najczesciej samodzielnie.
Bedziesz odpowiadac za jakosc¢ i terminowos¢ wykonanej pracy.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac przewaznie 8 - 10 godzin. Godziny pracy przeciggaja
sie czesto do pdznej nocy. Czas pracy wigze sie $cisle z pora roku i warun-
kami pogodowymi.

Bedziesz pracowac na otwartej przestrzeni lub w pomieszczeniach za-
mknietych.

Nie bedziesz miec¢ statego miejsca pracy, bedziesz czesto sie przemiesz-
cza¢ na wyznaczone stanowiska.

kariera edukacyjna
] = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: ogrodnik,
technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz, rolnik, technik rolnik, tech-
nik architektury krajobrazu, technik hodowca koni, technik lesnik, rybak
$rodladowy, technik rybactwa srédlagdowego, technik weterynarii.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w jednostkach organizacyjnych laséw panstwowych, w
lasach samorzadoéw lokalnych oraz w przedsiebiorstwach i organizacjach
zajmujacych sie gospodarka lesng i ochrong laséw.
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TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU inwentaryzuje
i opracowuje elementy terenéw zieleni na potrzeby
projektow zagospodarowania obszarow

TECHNIK ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

zurbanizowanych i niezurbanizowanych. Planuje,
organizuje i wykonuje prace z zakresu urzadzania,
pielegnacji i konserwacji terenéw zieleni.

Projektowanie, urzadzanie
i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

Organizacja prac zwigzanych

z budowag oraz konserwacja

obiektéw matej architektury
krajobrazu

Przygotowywanie roslin
ozdobnych do urzadzania
obiektow architektury
krajobrazu

Wykonywanie i pielegnacja
roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

Ksztattowanie i projektowanie
obiektow matej architektury
krajobrazu

Urzadzanie i konserwacja
obiektow matej architektury
krajobrazu




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie.

Bedziesz wykonywad czynnosci w duzym stopniu zrutynizowane, jednak
ostateczny efekt pracy zaleze¢ bedzie od Twojego poczucia estetyki, sta-
rannosci i rzetelnosci.

Musisz liczy¢ sie z koniecznoscig pracy w szybkim tempie i wykonywania
czynnosci monotonnych. Tempo i rytm pracy w duzym stopniu zalezg od
samego pracownika.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac przez osiem godzin dziennie. Cze$¢ tego czasu zajma

czynnosci przygotowawcze oraz przejazd z siedziby przedsiebiorstwa do

miejsca pracy.

Bedziesz wiekszo$¢ czasu pracowad na wolnym powietrzu, niezaleznie od
panujacych warunkéw atmosferycznych.

Mozesz pracowac na wysokosci.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: ogrodnik,
technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz, rolnik, technik rolnik, tech-
nik hodowca koni, operator maszyn lesnych, technik lesnik, rybak srédlado-
wy, technik rybactwa srédlagdowego, technik weterynarii.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach, pod nadzorem ktérych znajduja
sie tereny zieleni. Mozesz by¢ takze zatrudniony w pracowniach projektu-
jacych tereny zieleni, w gminnych wydziatach architektury.
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TECHNIK GEODETA wykonuje oraz opracowuje wyniki
N pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych,
realizacyjnych, inwentaryzacyjnych powykonawczych
i kontrolnych oraz prac zwigzane z katastrem

nieruchomosci. Wspoétdziata z inzynierem geodeta
przy prowadzeniu pomiardéw satelitarnych,
grawimetrycznych
i fotogrametrycznych.

°O

TECHNIK GEODETA

84

Wykonywanie pomiarow
sytuacyjnych

Obstuga geodezyjna
inwestycji budowlanych

pomiarow sytuacyjnych
i wysokosciowych

Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych

| i wysokosciowych oraz z katastrem i gospodarka
opracowywanie wynikow nieruchomosciami
pomiarow Geodezyjne
opracowywanie danych
: projektowych Zaktadanie i aktualizacja
Wykonywanie katastru nieruchomosci

Wykonywanie pomiaréw
realizacyjnych oraz

Wykonywanie prac

. geodezyjnej geodezyjnych
Opr.acowy.wanle map inwentaryzacji zwigzanych
i profili terenu powykonawczej z gospodarka
nieruchomosciami
Wykonywanie

T

geodezyjnych pomiarow
kontrolnych obiektow
budowlanych i urzadzen
technicznych




Qé} & ja, ty, my, oni...

Bedziesz pracowac indywidualnie lub zespotowo, w zaleznosci od wykony-
wanych czynnosci. Praca kameralna wykonywana jest samodzielnie i kon-
takty z ludZzmi s wyjatkowe. Natomiast prace terenowe wymagajq uczest-
nictwa catego zespotu i jego scistej wspdtpracy. Zespotowy charakter prac
terenowych wymagacd bedzie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie, ko-
munikatywnosci.

Bedziesz wykonywac czynnosci, ktére nalezg do rutynowych.

Bedziesz odpowiadac za powierzony sprzet i urzadzenia.

(5-6 warunki pracy

Bedziesz pracowac z reguty w statych godzinach, 6 - 9 godzin. Czas pracy
moze ulec wydtuzeniu lub jest ruchomy podczas prac polowych.
Mozesz pracowac zarébwno w terenie, jak i w biurze. Prace geodezyjne

w terenie s3 wykonywane w otwartej przestrzeni we wszystkich porach
roku, na terenach o réznym uksztattowaniu i r6znym stopniu dostepnosci.
Bedziesz pracowac najczesciej w pozycji stojacej. Bedziesz rowniez poko-
nywac duze odlegtosci pieszo.

kariera edukacyjna
I = Y)

W zwiazku z postepem technicznym przy numerycznym opracowaniu wy-
nikdw pomiaréw przydatna jest umiejetnos¢ postugiwania sie nowocze-

snymi urzadzeniami przetwarzania danych, konieczna umiejetnoscia jest
réwniez obstuga komputera.

Praca w administracji wymaga umiejetnosci urzedniczych - musisz umiec
sporzadzac¢ dokumentacje urzedowa, prowadzi¢ korespondencje, obstugi-
wac urzadzenia biurowe i komputerowe.

Bedziesz pracowac réwniez w oparciu o przepisy prawa, stad powinienes
$ledzi¢ zmiany w prawie geodezyjnym, administracyjnym i cywilnym.

G\J kariera zawodowa

Prace znajdziesz w firmach geodezyjnych oraz jednostkach administracji
panstwowej i samorzadowe;j.

Pracujac w administracji panstwowej musisz uzyskac status urzednika
panstwowego.
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TECHNIK GEOLOG wykonuje terenowe badania
i pomiary geologiczne, hydrogeologiczne i geologiczno-
inzynierskie; pobiera, przygotowuje do badan
laboratoryjnych prébki skal, kopalin, wéd i gruntow;
uczestniczy w badaniach laboratoryjnych oraz
w wynikowych opracowaniach

dokumentacyjnych.

Wykonywanie prac geologicznych

Wykonywanie terenowych badan
geologicznych, hydrogeologicznych
i geologiczno-inzynierskich

Wykonywanie geologicznego dozoru
wiercen

Wykonywanie badan laboratoryjnych
mineratow, skat, wod i gruntéw

Okreslanie przydatnosci obiektow
geologicznych i gorniczych dla celow
geoturystycznych




Qé) & ja, ty, my, oni...

Bedziesz pracowad najczesciej w zespole. Przy prowadzeniu odwiertow
towarzyszy¢ Ci bedzie ekipa wiertaczy, zas w pracach biurowych bedziesz
wspodtpracowac z inzynierami geologami. W laboratorium bedziesz praco-
wac samodzielnie.

W zaleznosci od stanowiska bedziesz kierowa¢ praca wiekszej lub mniej-
szej grupy pracownikow.

Bedziesz narazony na stres wynikajacy z czestego lub dtugotrwatego prze-
bywania poza domem.

Praca nie bedzie mie¢ charakteru zrutynizowanego, chociaz niektére wyko-

Mozesz wykonywac prace w trzech réznych rodzajach warunkéw: w
terenie; w pomieszczeniach biurowych; w laboratorium. Praca w terenie
odbywa sie zazwyczaj od marca do listopada. Wyjazdy w rejony odlegte o
setki kilometrow od siedziby firmy moga trwa¢ nawet kilka miesiecy. Poza
sezonem wiercen oraz pomiedzy wyjazdami, bedziesz pracowac w biurze
przygotowujac dane.

Bedziesz pracowac okoto 8 godzin dziennie, cho¢ w sezonie bywa ten
czas wydtuzony. W laboratoriach i biurach praca jest jedno zmianowa i w
statych godzinach.

Bedziesz,skazany” na przebywanie przez caty czas w towarzystwie matej
grupy osob.

kariera edukacyjna
I = Y)

Wskazane sg umiejetnosci obstugi komputera, postugiwanie sie jezykami
obcymi i prawo jazdy.

§\J kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach prowadzacych prace geologiczne,
geologiczno-poszukiwawcze, hydrogeologiczne, w kopalniach oraz w
przedsiebiorstwach wiertniczych, biurach projektéw i laboratoriach zaj-
mujacych sie badaniem budowy skat i mineratow.

Samodzielny nadzér prac bedziesz mogt wykonywac posiadajac upraw-
nienia geologiczne. Do zdobycia uprawnien wymagany jest kilkuletni staz
pracy oraz zdanie egzaminu.
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TECHNIK INZYNIERII SRODOWISKA | MELIORACJI
prowadzi roboty zwigzane z budowgq obiektow

inzynierii Srodowiska oraz roboty melioracyjne.

TECHNIK INZYNIERII
SRODOWISKA
| MELIORACIJI

Organizacja i prowadzenie robot Organizacja i prowadzenie roboét
zwigzanych z budowa obiektéw melioracyjnych
inzynierii Srodowiska

Badanie stanu ciekow

Organizowanie i prowadzenie wodnych i stosunkéw wodno-
robét zwigzanych z budowa powietrznych w glebie
obiektow gospodarki wodnej
Organizowanie i prowadzenie
Organizowanie i prowadzenie robot zwigzanych z regulacjg
robét zwigzanych z budowa matych ciekéw wodnych oraz
obiektéw gospodarki budowg obiektéw
88 odpadami przeciwpowodziowych
Organizowanie i prowadzenie Organizowanie i prowadzenie
robét zwiazanych z budowa robot zwigzanych
drég dojazdowych do gruntéw z odwadnianiem terenow
rolnych i nawadnianiem uzytkéw rolnych
® Organizowanie i prowadzenie

Y
KKZ T robdt zwigzanych

zwykonywaniem stawow rybnych




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowacd z zespotem ludzi. W zaleznosci od wielkosci i rodzaju
zadania, liczebnos¢ zespotu jest bardzo rézna.

Bedziesz wykonywac czynnosci, ktére majg charakter zrutynizowany.
Bedziesz wspotpracowacd ze swoimi zwierzchnikami i nadzorem technicz-
nym.

Powiniene$ umie¢ nawigza¢ dobry kontakt z podlegtymi pracownikami,
jasno przedstawi¢, czego od nich oczekujesz i umiejetnie wykorzystac ich
doswiadczenie.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowac od 6 do 9 godzin dziennie, przez wieksza czes¢ roku.
Obowiazujace godziny pracy sa state, lecz niejednokrotnie ze wzgledu na
warunki atmosferyczne ustalane sa wedtug okreslanych potrzeb. Prace w
okresie letnim prowadzone s3 takze w wolne soboty, a godziny nadliczbo-
we mozna,odebra¢” w okresach, kiedy praca jest niemozliwa.

Bedziesz wykonywac prace na wolnym powietrzu, najczesciej nad rzeka-
mi, jeziorami, nieopodal laséw, w terenach pieknych krajobrazowo.
Bedziesz duzo czasu spedzaé w samochodzie, zatatwiajac ré6zne sprawy
zawodowe w rejonie pracy i dojezdzajac do miejsca zamieszkania. Be-
dziesz wieksza czes¢ dnia pracy w ruchu.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodzie technik
ochrony srodowiska.

Przydatna bedzie umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych.

Ze wzgledu na prace terenowq i koniecznos$¢ pokonywania znacznych od-
legtosci, nieodzowne bedzie posiadanie prawa jazdy.

5" ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach wykonawczych i ustugowych.
Mozesz prowadzi¢ wtasng firme po uzyskaniu uprawnien budowlanych.
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TECHNIK LESNIK prowadzi prace z zakresu gospodarki
le$nej zgodnie z zasadami zachowania trwatosci lasu,
jego ochrony, Zrownowazonego rozwoju zasobow
i proekologicznego charakteru lesnictwa.

Ochrona i zagospodarowanie
zasobow les$nych

Uzytkowanie zasoboéw le$nych

Prowadzenie prac
zwigzanych z ochrong lasu

Prowadzenie prac
zwigzanych z hodowlg lasu

Prowadzenie gospodarki
towieckiej

Prowadzenie dziatan
zwigzanych z ochrong
przyrody, turystyka i edukacja

Wykonywanie prac
pomiarowych i szacunkowych
w drzewostanach

Organizowanie prac
zwigzanych z uzytkowaniem
zasobow le$nych




%é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz spotykac sie z wieloma osobami, nawigzujac ré6znego rodzaju
kontakty. Praca technika lesnika - wbrew powszechnemu przekonaniu - nie
jest praca dla osoby lubigcej samotnosc.

Musisz umie¢ wspotpracowac z innymi ludzmi, ale réwniez, musisz umiec
dziata¢ samodzielnie, czesto bez mozliwosci nawigzania kontaktu z wspot-
pracownikami, nawet w sytuacji zagrozenia.

Bedziesz kierowa¢ praca innych oséb i odpowiadac za bezpieczenstwo
podlegtych ludzi.

(S-E) warunki pracy

Czas Twojej pracy, a wtasciwie stuzby bedzie nienormowany. Praca bedzie
przebiegac ze zmiennym natezeniem, zaleznym zaréwno od pory roku,
pogody, jak i otrzymanego zlecenia. Musisz liczy¢ sie z mozliwoscia we-
zwania w nocy, czy w dni ustawowo wolne od pracy.

Czes¢ swojej pracy bedziesz wykonywac w biurze, ale na ogét bedziesz
pracowac w lesie.

Bedziesz zmuszony do dtugotrwatych, czesto samotnych, wedréwek po
lesie, przemierzajac wiele kilometréw dziennie.

Bez wzgledu na pore roku, bedziesz opiekowac sie lasem i musisz go
doglada¢, aby w pore dostrzec ewentualne zagrozenia. Tylko w skrajnych
warunkach pogodowych (duzy mréz i wyjatkowe upaty) mozesz zawiesi¢
prace w lesie.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: ogrod-
nik, technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz, rolnik, technik rolnik,
technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni, operator maszyn
lesnych, rybak srédladowy, technik rybactwa $rodladowego, technik wete-
rynarii.

Wskazane sg dodatkowe umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, ksie-
gowosci, jak réwniez prawnicze.

5\' ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w jednostkach organizacyjnych laséw panstwowych,

w lasach samorzadow lokalnych, przedsiebiorstwach, biurach i organi-
zacjach spoteczno-gospodarczych zajmujacych sie gospodarka lesng i
ochrong lasow.

Mozesz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza swiadczaca ustugi na rzecz le-
Snictwa lub towiectwa oraz popularyzowania wiedzy przyrodniczo-lesnej.
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TECHNIK OCHRONY
SRODOWISKA

TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA ocenia stan
srodowiska oraz planuje i realizuje zadania zwigzane

z ochrong srodowiska.

Ocena stanu Srodowiska

Planowanie i realizacja zadan
zwigzanych z ochrong srodowiska

Wykonywanie badan

dotyczacych stanu srodowiska

Ocena stopnia
zanieczyszczenia srodowiska

Planowanie oraz wykonywanie
zadan dotyczacych ochrong
wod

Planowanie oraz wykonywanie
zadan dotyczacych ochrony
powietrza atmosferycznego

Prowadzenie racjonalnej go-
spodarki odpadami oraz prac
dotyczacych ochrony gleb




kariera edukacyjna
I = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodzie technik inzy-
nierii Srodowiska i melioracji.

(ﬁg} ja, ty, my, oni...
Q)

Twoja praca bedzie miata najczesciej charakter zespotowy - kierowanie
praca brygad roboczych, praca w zespotach pomiarowych i badawczych.
Moze miec rowniez charakter indywidualny - przy pracach laboratoryjnych

i montazowych.
Niezbedna bedzie umiejetnos¢ pracy zespotowej i wspotdziatania.
Wykonywac¢ bedziesz prace zréznicowana.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin dziennie, zazwyczaj na rannej zmianie robo-
czej. Sporadycznie bedziesz pracowac w innych porach dnia.

Bedziesz pracowac na wolnym powietrzu, w halach produkcyjnych i po-
mieszczeniach nieprodukcyjnych - laboratoriach i biurach.

Mozesz pracowac czesto na wysokosciach, a czasami takze pod ziemia.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w osrodkach badan i kontroli Srodowiska, w terenowych
organach administracji panstwowej w zakresie ochrony srodowiska, w
stacjach sanitarno-epidemiologicznych, w miejskich przedsiebiorstwach
wodociggow i kanalizacji, stacjach uzdatniania wody i oczyszczania scie-
kow, biurach projektéw oraz laboratoriach.
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Grupa zawodow turystyczno-hotelarskich

i typ szkoty w jakiej
zawod odbywa sie ksztalcenie

Kucharz

Kelner E

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

C




KUCHARZ przygotowuje r6zne potrawy, ciasta,
napoje i desery. Przechowuje zywnos¢ oraz wydaje
potrawy i napoje.

Sporzadzanie potraw i napojow

Przechowywanie zywnosci

Sporzadzanie i ekspedycja
potraw i napojow
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Kontynuacja w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych



% ja, ty, my, oni...
Q)

Niezbedna jest wrazliwos$¢ estetyczna i smakowa.

Najczesciej bedziesz pracowad w zespole.

Niezwykle wazne jest przestrzeganie procedur i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy obowiazujacych w zaktadach zywienia zbiorowego.

Praca kucharza ma charakter zrutynizowany, lecz moze zdarzy¢ sie sytu-
acja, w ktoérej klient poprosi o przygotowanie nietypowego dania.

Praca ta wiaze sie z odpowiedzialnoscig za zdrowie ludzi spozywajacych
przygotowane przez niego potrawy.

(S-E) warunki pracy

Praca kucharza odbywa sie w statych godzinach pracy, w systemie pracy
zmianowej. Przecietny czas trwania pracy wynosi od 6 do 9 godzin dziennie
(najczesciej jest to 8 - godzinny dzien pracy). Czesto tez praca moze trwac
od 12 do 16 godzin, takze w niedziele i $wieta, dni wolne od pracy (np. przy
przygotowywaniu przyjec okolicznosciowych, bankietéw). Godziny pracy
moga ulega¢ wydtuzeniu szczegdblnie w sezonie turystycznym, z uwagi na
zwiekszong liczbe klientow korzystajacych z ustug gastronomicznych.
Caty dzien bedziesz pracowaé ,na stojaco’, w pomieszczeniach zamknie-
tych o wysokiej temperaturze, wilgotnosci i hatasie.

Praca wymaga chodzenia oraz podnoszenia i przenoszenia np. ciezkich na-
czyn.

W pracy potrzebne sa: podzielnos¢ uwagi, zreczno$¢ ruchéw, refleks, wy-
trzymatos¢ na diugotrwaty wysitek.

kariera edukacyjna
I > Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

5\' ' kariera zawodowa

Typowymi miejscami pracy kucharza sg wszelkiego rodzaju podmioty
gospodarcze zajmujace sie prowadzeniem dziatalnosci gastronomicznej,
restauracje, kawiarnie, hotelowe zakfady gastronomiczne, bary szybkiej
obstugi, punkty matej gastronomii, jadtodajnie, gospody, zajazdy, szpita-
le, sanatoria, domy wypoczynkowe, szkoty, przedszkola, internaty, stotéwki
prowadzone przez zaktady pracy. Moze by¢ zatrudniony réwniez w przed-
siebiorstwach zajmujacych sie produkcja wyrobdéw i pétproduktéow spo-
zywczych.

Przydatne sg uzdolnienia plastyczne, ktére wykorzystywane sg przy projek-
towaniu rozmieszczania potraw na p6tmiskach czy dekorowaniu réznorod-
nych wyrobéw kulinarnych.

W wyniku zdobytego doswiadczenia moze awansowac na stanowisko szefa
kuchni.
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KELNER obstuguje gosci oraz sporzadza potrawy
i napoje.

Wykonywanie ustug kelnerskich

Sporzadzanie potraw
i napojéw

Obstugiwanie gosci




%é} ja, ty, my, oni...
Q)

W tym zawodzie wazny jest zmyst smaku, wechu oraz sprawnosci manual-
ne.

Praca kelnera ma charakter indywidualny (w matych zaktadach gastrono-
micznych) lub zespotowy (kilku kelneréw pracujacych réwnoczesnie, z kto-
rych kazdy obstuguje przydzielony mu rewir lub wykonuje przydzielone
mu zadania np. przyjmuje zamdwienia, podaje wino, sprzata naczynia).

(S-E) warunki pracy

Kelner pracuje przecietnie od 6 do 9 godzin dziennie. Zdarza sie jednak, ze czas jego
pracy moze siegac 12 godzin. Jest to zazwyczaj praca zmianowa. Wiele placowek jest
otwartych,do ostatniego klienta’; a najwiecej gosci obstuguje w dni powszechnie wol-
ne od pracy (niedziele i Swieta). Zamkniecie restauradji nie oznacza, ze praca jest skon-
zona, kelner konczy prace dopiero wtedy gdy sala konsumpcyjna jest uprzatnietaigdy
rozliczy sie z rachunkéw. Najbardziej charakterystyczng cecha tego zawodu jest praca
w ciggtym ruchu, kelner w ciggu dnia pokonuje wiele kilometréw. Ma mnéstwo pracy
nawet wtedy, gdy w restauracji nie ma jeszcze gosci lub juzjg opuscili. Najczesciej kelner
przebywa w pomieszczeniu, praca na wolnym powietrzu zdarza sie rzadko (ogrodkika-
wiarniane, tarasy itp.). Kelner musi przez dtugi czas przebywac w zamknietym, czesto
stabo oswietlonym pomieszczeniu (nastrojowe, przyciemnione $wiatto) lub odwrotnie
- w intensywnym $wietle. Jest narazony na dym papierosowy i nadmiermy hatas. Wiek-
sz0$¢ czynnosci wykonywanych przez kelnera ma charakter zrutynizowany.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

5\' ' kariera zawodowa

Kelner moze by¢ zatrudniony w restauracji, kawiarni, barze lub pubie. Lo-
kale te sg placowkami samodzielnymi lub wchodza w skfad innej placéwki
np. hotelu, teatru

Kandydat ubiegajacy sie o posade kelnera powinien zna¢ jezyki obce, a
przynajmniej jeden biegle w mowie i pismie, co przydaje mu sie w kontak-
tach z klientem - cudzoziemcem. Dobrze jest, jesli zna kilka podstawowych
zwrotdéw w wielu jezykach.
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Kontynuacja zawodu kucharz

TECHNIK ZYWIENIA

GASTRONOMICZNYCH

1 USLUG

TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH
ocenia i przechowuje zywnos¢, sporzadza potrawy

i napoje, planuje i analizuje sposoby zywienia
oraz organizuje produkcje gastronomiczng i wykonuje
ustugi gastronomiczne

Sporzadzanie potraw i napojow

Organizacja zywienia

m

Przechowywanie zywnosci

Sporzadzanie i ekspedycja
potraw i napojow

i ustug gastronomicznych

Planowanie i ocena zywienia

Organizowanie produkgji
gastronomicznej

Planowanie i wykonywanie
ustug gastronomicznych




{é} ja, ty, my, oni...
Q)

Praca technika zywienia i ustug gastronomicznych to praca indywidualna.
Najczesciej podlegaja mu inne osoby, ktérych prace organizuje, kieruje
nig i nadzoruje. Moze tez pracowac na stanowisku wymagajacym kon-
taktéow z osobami, na rzecz ktérych prowadzi ustugi

Osoby zatrudnione przy wytwarzaniu positkéw powinny mie¢ dobry smak
i wech, zreczne rece i palce. Pozadane s zdolnosci plastyczne, zwtaszcza w
zakresie rysunku dekoracyjnego.

(ﬁ-b warunki pracy

Technik zywienia i ustug gatsronomicznych musi liczy¢ sie z koniecznoscia
pracy w dni powszechnie wolne, w nocy czy tez z okresowym natezeniem
prac (np. w sezonie letnim w osrodkach wypoczynkowych). Zazwyczaj
praca przebiega w systemie zmianowym.

Wiekszo$¢ czasu moze spedzac nad praca typowo biurowa (kalkulator),
ale przewaznie pracuje w kuchni (kucharz, garmazer) lub na sali stotéwki
czy restauracji (kierownik sali czy zmiany).

Technik zywienia i ustug gastronomicznych musi sie wiec liczy¢ z pewna
ucigzliwoscig miejsca pracy wysoka temperatura, zapachami, oparami.
Praca wymaga gtéwnie pozycji stojacej.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodzie kelner.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w placéwkach zywienia zbiorowego barach, restaura-
cjach, stotéwkach.
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Grupa zawodéw ekonomiczno-finansowo-biurowych

zawéd odbyura sie kertalcenie

Sprzedawca

Technik ekonomista E

Technik handlowiec E

Technik ksiegarstwa E

Technik organizacji reklamy E

Technik prac biurowych E

dla niewidomyeh fabowidzacych

Technik administracji 2 lata
Technik archiwista 2 lata
Technik rachunkowosci 2 lata
Technik ustug pocztowych i finansowych 1rok
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Zawody kontynuowane

TECHNIK
HANDLOWIEC

TECHNIK
KSIEGARSTWA

-
-
- ~

SPRZEDAWCA

Wspodlne kwalifikacje

TECHNIK

EKONOMISTA

\/

TECHNIK
RACHUNKOWOSCI
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Glownym zadaniem SPRZEDAWCY jest obstuga klienta,
ktéra powinna by¢ prowadzona sprawnie,
kompetentnie i kulturalnie.

SPRZEDAWCA

Prowadzenie sprzedazy

Organizowanie sprzedazy

Sprzedaz towaréw
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Kontynuacja w zawodzie technik
handlowiec lub technik ksiegarstwa



%é} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac z ludzmi, bedziesz im doradza¢ w wyborze towardw,
informowac o asortymencie, cechach i uzytkowaniu towaréw, warunkach
sprzedazy.

Trafig Ci sie trudni klienci.

W krétkim czasie trzeba zapamieta¢ duzo informacji, np. nazwy produktéw
iich ceny.

Musisz orientowac sie w potrzebach klientéw i zabiega¢ o zaopatrzenie w
towary najbardziej przez nich poszukiwane.

(S-E) warunki pracy

Praca sprzedawcy odbywa sie w statych godzinach pracy w systemie pracy
zmianowej. Praca wykonywana jest w kazdy dzien tygodnia. Sprzedawcy
czesto pracujg wieczorami i w weekendy.

Przecietny czas trwania pracy 8 godzin dziennie. Zdarza sie, ze godziny pracy
moga ulec wydtuzeniu (zwtaszcza dotyczy to okreséw przedswiatecznych,
kiedy nastepuje wzmozony wykup towaréw oraz w czasie inwentaryzacji to-
waréow).

Wiekszo$¢ czasu bedziesz pracowac,,na stojaco”. Czynnosci zwigzane z pre-
zentacjq towardéw w wiekszosci przypadkéow odbywaja sie na stojaco, na-
tomiast sporzadzanie dokumentéw z zawartej transakgcji odbywa sie przy
stanowisku komputerowym w pozycji siedzacej.

Praca odbywa sie w warunkach bezpiecznych, srednio uciazliwych fizycznie.
Moze okazac sie, ze bedzie koniecznos¢ przenoszenia ciezkich towarow.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu technik
handlowiec oraz technik ksiegarstwa.

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik
handlowiec, technik ksiegarstwa, technik ustug pocztowych i finanso-
wych.

5\' ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w ré6znych miejscach sprzedazy detalicznej i hurtowe;j.
Mozesz rowniez prowadzi¢ wtasna firme, w ktérej zatrudnisz pracownikéw
lub sam bedziesz wykonywac wszystkie czynnosci - od zaopatrzenia, sprze-
dazy, do koncowych rozliczer finansowo-ekonomicznych firmy.

W pracy tej niezbedna jest umiejetnos¢ obstugi komputera oraz sprzetu
biurowego.

Mozesz awansowac na akwizytora hurtowni lub przedstawiciela handlo-
wego producenta w sieci detalicznej, a nastepnie w hurcie.

Atutem do podjecia tej pracy moze by¢ posiadanie prawa jazdy, znajomos¢
jezykdéw obcych oraz dyspozycyjnosdé.
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TECHNIK ADMINISTRACJI rozpoznaje problemy
klientéow administracji publicznej oraz rozwiazuje je
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Sporzadza dokumenty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy, prawa cywilnego prawa
administracyjnego. Identyfikuje zakres spraw

regulowanych prawem administracyjnym. Prowadzi
postepowanie administracyjnez wykorzystaniem
nowoczesnych urzadzen biurowych oraz systemow
informatycznych.

TECHNIK
ADMINISTRACIJI
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Obstuga klienta w jednostkach
administracji

Przygotowywanie dokumentéw
na podstawie przepiséw prawa
pracy i prawa cywilnego

Prowadzenie postepowania
administracyjnego

Sporzadzanie analiz i sprawozdan
dotyczacych finansoow
publicznych




g;% & ja, ty, my, oni...

Powinienes$ tatwo nawigzywac kontakty z ludzmi. By¢ jednoczesnie sta-
nowczym i uprzejmym.

Trafig Ci sie wymagajacy interesanci.

Ciggle trzeba bedzie uczy¢ sie nowych przepiséw.

Bedziesz odpowiedzialny za prace zespotu.

W tym zawodzie wymagana jest znajomosc¢ aktéw prawnych.

(5-6 warunki pracy

Czas pracy jest unormowany i wynosi 8 godzin. Bywa jednak, ze ze wzgle-
du na przedtuzajace sie spotkania, narady i konferencje moze ulec wydtu-
zeniu.

Praca odbywa sie tylko w dzieh, w godzinach wczesniej ustalonych i jest
$cisle badz okresowo nadzorowana.

Musisz liczy¢ sie z wyjazdami, ale raczej krotkotrwatymi.

Caty dzien bedziesz pracowaé w pomieszczeniach zamknietych.

Bedziesz tworzy¢ i odpowiadac za dokumenty.

kariera edukacyjna
] = Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik
prac biurowych, technik spedytor, technik logistyk, technik ekonomista,
technik rachunkowosci, technik handlowiec i technik ksiegarstwa.

5\1 kariera zawodowa

Mozesz pracowac w administracji rzadowej, jednostkach samorzadu tery-
torialnego, przedsiebiorstwach, organizacjach spotecznych.

Bedziesz wykorzystywaé w swojej pracy najczesciej takie urzadzenia biuro-
we jak telefon, komputer, fax, kopiarka. Wymagane sa umiejetnosci w po-
stugiwaniu sie nowoczesnym sprzetem biurowym oraz audiowizualnym.
Wazna jest takze znajomos¢ jezykéw obcych (zwihaszcza gdy firma utrzy-
muje kontakty miedzynarodowe).

Przydatne moze okazac sie réwniez prawo jazdy, szczegdlnie w matych fir-
mach prywatnych.
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TECHNIK ARCHIWISTA organizuje archiwum oraz
gromadzi, przechowuje, opracowuje, ewidencjonuje,
udostepnia i brakuje dokumentacje archiwalna.
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TECHNIK
ARCHIWISTA

Organizacja i prowadzenie
archiwum

Opracowywanie materiatow
archiwalnych

Organizowanie archiwum

Prowadzenie archiwum

Opracowywanie dokumentacji
aktowej, technicznej
i geodezyjno-kartograficznej

Brakowanie dokumentacji
niearchiwalnej, przekazywanie
materiatéw archiwalnych
do archiwum panstwowego,

Opracowywanie dokumentacji
audiowizualnej

Gromadzenie dokumentacji
na nosnikach elektronicznych

Postepowanie w przypadku
uszkodzenia, zagubienia
i kradziezy dokumentacji
archiwalnej lub likwidacji
jednostki organizacyjnej




%5 @ ja, ty, my, oni...

Technik archiwista pracuje zaréwno z ,papierem’, jak i osobami.

Czesto bedziesz pracowaé w samotnosci.

W pracy wymagana jest duza koncentracja i doktadnos¢ oraz samodyscy-
plina.

(5-6 warunki pracy

Czas pracy w tym zawodzie jest $cisle uregulowany, godziny sa state, a paca
wykonywana jest w dzien i tylko w dni robocze.

Praca wykonywana jest w siedzibie archiwum, a wyjazdy stuzbowe sg spo-
radyczne np. w razie przeprowadzania czynnosci kontrolnych w innych jed-
nostkach.

Caty dzien bedziesz pracowaé w pomieszczeniach zamknietych, czesto w
specjalnych pomieszczeniach archiwalnych, gdzie panuje okre$lony mikro-
klimat.

W archiwum nalezy liczy¢ sie z wykonywaniem ciezszych prac fizycznych,
jak dzwiganie i przenoszenie akt z miejsca na miejsce, ciagniecie wozka
zatadowanego dokumentami czy tez wchodzenie na wysokie drabiny, po
akta znajdujace sie na najwyzszych potkach.

kariera edukacyjna
I = Y)

Podobne umiejetnosci mogg by¢ przydatne takze w zawodach: bibliote-
karz, technik informacji naukowej.

§\J kariera zawodowa

Mozesz pracowac w archiwach panstwowych i zaktadowych.

Wskazana jest umiejetnos¢ obstugi nowoczesnych urzadzen biurowych, ta-
kich jak komputer, faks czy kserokopiarka. Poza tym archiwista musi umiec¢
postugiwac sie podstawowymi urzadzeniami stosowanymi w archiwach, czyli
komputerami i specjalnym oprogramowaniem, czytnikami, kserokopiarkami i
faxami, czy réznego rodzaju urzadzeniami kontrolno-pomiarowymi. W zwiazku
z tym coraz wieksze znaczenie dla archiwisty ma przygotowanie informatyczne
(mowi sie o potrzebie ksztatcenia archiwistow z przygotowaniem informatycz-
nym lub wrecz informatykéw z przygotowaniem archiwistycznym). Nalezy
podkredli¢, ze bardzo duzym atutem archiwisty jest znajomos¢ jezykéw ob-
cych, bowiem znaczna cze$¢ dokumentédw wytworzona zostata w jezyku
niemieckim czy rosyjskim. Znajomos$¢ jezyka angielskiego pomocna jest
ponadto w podstawowej terminologii archiwalnej i komputerowe;.
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TECHNIK
EKONOMISTA

TECHNIK EKONOMISTA prowadzi w réznych
organizacjach dziatalnos¢ gospodarcza, sprawy
kadrowo-ptacowe i podatkowe oraz rachunkowosg¢,

takze sporzadza elementy plandw, analizy,
sprawozdania i wykonuje prace biurowe.

Planowanie i prowadzenie
dziatalnosci w organizacji

I Prowadzenie rachunkowosci I

Organizowanie dziatalnosci
gospodarczej i obliczanie
podatkow

Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych

Sporzadzanie plandw,
analiz i sprawozdan

Dokumentowanie
i ewidencjonowanie
operacji gospodarczych

Przeprowadzanie
i rozliczanie inwentaryzacji

Sporzadzanie sprawozdania
finansowego
i przeprowadzanie analizy
finansowej




%é} ja, ty, my, oni...
Q)

Technik ekonomista samodzielnie wykonuje czynnosci z zakresu swoich obowigz-
kéw, ale zazwyczaj s one czescig pracy zespotowej w wydziale czy catej instytucji.
Bedziesz pracowac z ludzmi.

Bedziesz odpowiedzialny za prace zespotu.

Powinienes fatwo nawigzywac kontakty, posiada¢ umiejetnosci przekonywania i
negocjowania.

Konieczna jest dobra sprawnos¢ postugiwania sie komputerem.

(S-E) warunki pracy

Godziny pracy technika ekonomisty sg state, chociaz czasami zlecenia zmuszajg do
zatatwiania spraw w dni wolne od pracy. Caly dzieh bedziesz pracowac siedzac,
najczesciej w pomieszczeniach zamknietych. Na wielu stanowiskach pracy nie ma
koniecznosci przemieszczania sie poza instytucje, ale niektdre stanowiska tego wy-
magaja. Zdarzaja sie takze stanowiska pracy, ktére sg zwigzane z wykonywaniem za-
wodu w réznych miejscach. Na przyktad technik ekonomista zatrudniony w firmach
ubezpieczeniowych znaczng czes¢ swoich obowigzkéw moze wykonywad w terenie,
szacujac szkody w mieszkaniach prywatnych, zakladach produkcyjnych czy szko-
tach. Technik ekonomista zatrudniony w urzedzie statystycznym moze przeprowa-
dzac¢ badania statystyczne zaréwno w gospodarstwach domowych, jak i obiektach
zbiorowego zakwaterowania, jak akademiki, hotele czy internaty. W pracy technika
ekonomisty odpowiedzialnego za udzielanie kredytéw czesto konieczne sg spotka-
nia np.z dealerem w firmie, ktéra wraz z bankiem partycypuje w udzieleniu kredytu.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik ra-
chunkowosci, technik prac biurowych, technik spedytor, technik logistyk,
technik administracji.

5\' ' kariera zawodowa

Mozesz pracowac w instytucjach zwigzanych z bankowoscia, ubezpiecze-
niami, podatkami, w miejscach, w ktérych potrzebna jest wiedza z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

Na wszystkich stanowiskach pracy technik ekonomista powinien umiec¢ po-
stugiwac sie urzagdzeniami biurowymi i przetwarzania danych, takimi jak:
maszyna do pisania, faks, kopiarka i komputer.
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TECHNIK KSIEGARSTWA zajmuje sie pozyskiwaniem
asortymentu ksiegarskiego, przygotowywaniem go
do sprzedazy, sprzedaza wydawnictw

oraz prowadzeniem dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej
i reklamowej w tym zakresie.

TECHNIK
KSIEGARSTWA

Prowadzenie sprzedazy Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej

Organizowanie sprzedazy

Pozyskiwanie informacji
0 asortymencie ksiegarskim
i rynku wydawnictw

Sprzedaz towaréw

Opracowywanie bibliografii

i katalogow
112

Organizowanie dziatan
marketingowych ksiegarni

1) ng 'ﬁ‘

Kontynuacja zawodu
sprzedawca



% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac z ludzmi.

Powinienes fatwo nawigzywac kontakty, posiada¢ umiejetnosci przekony-
wania i negocjowania. Trafig Ci sie trudni klienci.

Niezbedng cecha jest réwniez dobra pamieg(, ktéra z pewnoscia utatwi Ci
poruszanie sie i orientacje wérdd wielu tytutéw, pozycji i rodzajow wydaw-
nictw.

Wazne jest rGwniez posiadanie zainteresowan naukowych, powinna Cie
charakteryzowac ciekawosc¢ Swiata i ciggte rozszerzanie swojej wiedzy.
Bedziesz odpowiedzialny za prace zespotu.

(S-E) warunki pracy

Godziny pracy w tym zawodzie sa w zasadzie state, chociaz w niektorych
wypadkach istnieje koniecznos¢ pracy zmianowej. Dotyczy to w szczegol-
nosci zatrudnionych w hurtowniach oraz duzych ksiegarniach czy super-
marketach. Bedziesz pracowac najczesciej 8 godzin dziennie, zwykle w
godz. 10.00 - 18.00.

Caly dzien bedziesz pracowac ,na stojgco’, najczesciej w pomieszczeniach
zamknietych.

Czasami konieczne jest przenoszenie ksigzek lub catych paczek.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik
handlowiec i technik ustug pocztowych i finansowych.

5\' ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w ksiegamiach, antykwariatach, hurtowniach ksigzek oraz wydawnictwach, w
dziatach marketingu i sprzedazy. tatwo zmienic prace: w sklepie innej branzy, w innym miesde,
winnym kraju. Musisz znac nie tylko ksigzki, ktdre sprzedajesz, ale takze wszelkie informatory wy-
dawnicze nowosd, zapowiedziikatalogi. Powiniene$ orientowad siewtematyce sprzedawanych
ksigzek. W pracy bedziesz korzystac zwielu narzedzi, maszyn i urzadzen. Sa to katalogii kartoteki,
odtwarzacze plyt kompaktowych, magnetofony i magnetowidy, drukarki i kasy fiskalne. Przede
wszystkim jednak musisz biegle postugiwa¢ sie komputerem. Praktycznie jednak, ze wzgledu
ogromny postep techniczny, musisz posiada¢ umiejetnosd w zakresie obstugi coraz nowocze-
Snigjszego sprzetu komputerowego, siedii programéw informatycznych, sprzetu audiowizualne-
go.Komputerw wiekszych placowkach stuzy takze Klientom, kidrzy za jego pomoca moga sami
dokonac przegladu interesujacych ich pozydji wydawniczych oraz ustali¢ ich miejsce w ksiegami.
Awans moze oznacza¢ zalozeniei prowadzenie wiasnejfirmy. W duzychinowozesnych ksiegar-
niach mozna pracowac na stanowisku kierownika (ksiegamilub dziatu).
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TECHNIK
ORGANIZACJI
REKLAMY

TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY organizuje proces
sprzedazy produktow i ustug reklamowych, organizuje

kampanie reklamowa oraz przygotowuje i wykonuje
projekty reklam

Sprzedaz produktow i ustug
reklamowych

Organizacja i prowadzenie
kampanii reklamowej

Prowadzenie sprzedazy
produktéw i ustug
reklamowych

Sprzedaz towaréw

Tworzenie przekazu
reklamowego

Projektowanie srodkéw
reklamowych

Tworzenie planu medialnego

Przygotowywanie srodkéw
reklamowych

Badanie skutecznosci reklamy




(ﬁg} ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac z ludzmi, bedziesz odpowiedzialny za prace zespotu.
Trafig Ci sie wymagajacy i niezdecydowani klienci.

Powinienes fatwo nawigzywac kontakty, posiada¢ umiejetnosci przekony-

wania i negocjowania.
Praca wymaga kreatywnosci, wrazliwosci estetyczne;j.

(5-6 warunki pracy

Godziny pracy technika organizacji reklamy nie sg state. Zazwyczaj zaleza
od okresu przeznaczonego na wykonanie zlecenia obejmujgcego kam-
panie reklamowa, materiaty promocyjne. W przypadku krétkiego okresu
niejednokrotnie jest zmuszony do wykonywania zadania zaréwno w
dzien, jak i w nocy, tym samym jego czas pracy czesto przekracza typowy
8-godzinny dzien pracy.

Czesto bedziesz pracowac pod presjg czasu.

Gtoéwnym miejscem wykonywania pracy sa pomieszczenia biurowe, ale
koniecznos$¢ kontaktowania sie ze zleceniodawcami oraz innymi osoba-
mi, pracujgcymi nad projektem reklamowym wymaga od niego czestego
przemieszczania sie.

Podstawowym narzedziem jego pracy jest komputer.

Czynnosci zawodowe nie maja charakteru rutynowego.

kariera edukacyjna
] > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach:

5\, ' kariera zawodowa

Mozesz pracowac w agencjach reklamowych, dziatach marketingu réz-
nych instytucji, biurach ogtoszen, dziatach promocji.

Technik organizacji reklamy powinien umie¢ postugiwaésie nowoczesnymi
urzadzeniami i sprzetem technicznym, w tym komputerem i specjalistycz-
nymi programami graficznymi.

Wskazana jest znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego oraz dobra
obstuga komputera (programy edycyjne, graficzne) i Internetu.

Ze wzgledu na koniecznos¢ czestych wyjazdow i duzg dyspozycyjnosc
wymagane jest takze posiadanie prawa jazdy.
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Ksztatcenie wyfacznie
dla niewidomych
i stabowidzacych

T

TECHNIK
PRAC BIUROWYCH

TECHNIK PRAC BIUROWYCH sporzadza dokumenty
jednostki organizacyjnej, prowadzi korespondencje,
organizuje prace wlasna i prace biura. Przygotowuje

narady, zebrania oraz spotkania stuzbowe.
W codziennej pracy obstuguje maszyny i urzadzenia
techniki biurowej oraz systemy informatyczne
stanowigce wyposazenie biura.

Wykonywanie prac biurowych

Sporzadzanie
oraz prowadzenie
korespondenc;ji biurowej

Obstugiwanie sekretariatu




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac z ludZzmi i powinienes tatwo nawigzywac kontakty z
nimi.

(ﬁ-b warunki pracy

Czas pracy jest unormowany i wynosi 8 godzin. Bywa jednak, ze ze wzgle-
du na przedtuzajace sie spotkania, narady i konferencje moze ulec wydtu-
zeniu.

Praca odbywa sie tylko w dzien, w godzinach wczesniej ustalonych.
Musisz liczy¢ sie z wyjazdami, ale raczej krétkotrwatymi.

Caly dzien bedziesz pracowac w pomieszczeniach zamknietych.

Na Tobie beda spoczywac obowiazki dotyczace przygotowywania narad,
spotkan i konferencji pod wzgledem technicznej obstugi (zawiadomienie
uczestnikdw, przygotowanie potrzebnych dokumentéw i materiatéw, za-
bezpieczenie sprzetu, itp.), a w szczegdlnych przypadkach zorganizowanie
poczestunku.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodzie technik
administracji.

5\ ' kariera zawodowa

Mozesz pracowac we wszystkich jednostkach organizacyjnych gospodar-
czych i pozagospodarczych.

Bedziesz wykorzystywac w swojej pracy najczesciej takie urzadzenia
biurowe jak telefon, komputer, fax, kopiarka. Wymagane sa umiejetnosci
w postugiwaniu sie nowoczesnym sprzetem biurowym, audiowizualnym
oraz dyspozycyjnosci.

Wazna jest takze znajomosc jezykédw obcych (zwtaszcza gdy firma utrzy-
muje kontakty miedzynarodowe).

Przydatne moze okazac sie réwniez prawo jazdy, szczegdlnie w matych
firmach prywatnych.
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TECHNIK
RACHUNKOWOSCI

TECHNIK RACHUNKOWOSCI wykonuje czynnosci
zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci w réznego rodzaju pod-

miotach, prowadzi ewidencje podatkowe, rozlicza podatki i inne
daniny publiczne, sporzadza deklaracje podatkowe, uczestniczy w
zarzadzaniu jednostka przez realizacje zadan w zakresie
planowania, sprawozdawczosci i analiz finansowych, dokonuje

rozliczen finansowych, rozlicza wynagrodzenia
j sktadki pobierane przez ZUS.

Prowadzenie rachunkowosci

Rozliczanie wynagrodzen i danin

Dokumentowanie
i ewidencjonowanie
operacji gospodarczych

Przeprowadzanie i rozliczanie
inwentaryzacji

Sporzadzanie sprawozdania
finansowego i przeprowadzanie
analizy finansowej

publicznych

Rozliczanie wynagrodzenh

Rozliczanie podatkéw i innych
danin publicznych

Sporzadzanie dokumentow
dotyczacych rozliczen
z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych




% @ ja, ty, my, oni...

Praca wymaga duzej koncentracji, doktadnosci i systematycznosci.
Wykonywane zadania beda doktadnie regulowane przepisami i procedu-
rami.

Od twojej pracy bedg zalezne inne osoby.

Musisz sprawnie postugiwac sie komputerem i by¢ gotowym do uczenia
sie nowych programoéw.

(5-6 warunki pracy

Czas pracy w tym zawodzie jest $cisle uregulowany (8 godzin dziennie),
godziny sa state, a paca wykonywana jest w dzien i tylko w dni robocze. W
firmach prywatnych zdarza sie jednak, iz wymaga sie pracy w godzinach
nadliczbowych, co wigze sie z rodzajem jej dziatalnosci.

W zawodzie nie ma koniecznosci wyjazddw i systemu zmianowego.
Caty dzien bedziesz pracowac siedzac, w pomieszczeniach zamknietych,
przy komputerze.

Praca technika rachunkowosci odbywa sie w biurze i opiera sie przede
wszystkim na wykorzystaniu komputera oraz innego sprzetu biurowego
(faks, telefon, kopiarka). Niektore z realizowanych czynnosci wymagaja
wyjscia na zewnatrz: do banku, urzedu skarbowego.

Czesto bedziesz pracowad pod presjg czasu.

Wykonywana praca jest dos¢ monotonna, nuzaca i powtarzalna.

kariera edukacyjna
] - Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik
prac biurowych, technik spedytor, technik logistyk, technik ekonomista,
technik administracji.

5\1 kariera zawodowa

Mozesz pracowac w dziatach finansowych (ksiegowosci) we wszystkich
podmiotach gospodarczych, bankach, instytucjach ubezpieczeniowych,
urzedach skarbowych, urzedach administracji samorzadowej i centralnej,
prywatnej firmie czy biurze rachunkowym.

Praca w tym zawodzie stwarza mozliwo$¢ awansu na ksiegowego, specjali-
ste, gtéwnego ksiegowego, samodzielnego ksiegowego.
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TECHNIK USLUG POCZTOWYCH | FINANSOWYCH
obstuguje klientow w zakresie

przyjmowania, doreczania i wydawania przesytek,
rozliczen finansowych, ustug bankowych
oraz zadan logistycznych.

TECHNIK
USLUG POCZTOWYCH
| FINANSOWYCH

Swiadczenie ustug pocztowych, Wykonywanie zadan

finansowych i kurierskich oraz rozdzielczo-ekspedycyjnych

w zakresie obrotu towarowego w ustugach pocztowych i kurierskich
Swiadczenie ustug Opracowywanie przesytek

pocztowych i kurierskich

Ekspediowanie
Realizowanie ustug i przewoz przesytek
finansowych
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Realizowanie obrotu
towarowego
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Praca w tym zawodzie ma charakter indywidualny.
Kazdy pracownik wykonuje swoje czynnosci samodzielnie, niezaleznie od
pracy innych pracownikéw.

Zwykle bedziesz pracowac 8 godzin dziennie, w systemie dwuzmiano-
wym. Jednak zdarzaja sie przypadki, ze trzeba bedzie pracowac dtuze;j.
Caty dzien bedziesz pracowac na siedzaco przed komputerem.

Podobne umiejetnosci mogg by¢ przydatne takze w zawodach: technik
ekonomista, technik prac biurowych, technik rachunkowosci, technik logi-
styk, technik spedytor.

Mozesz pracowa¢ w urzedach i agencjach pocztowych, bankach oraz
firmach ubezpieczeniowych.

Niezbedna jest umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
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Technik handlowiec planuje, organizuje i realizuje

/ transakcje zakupu-sprzedazy na réznych szczeblach
/‘ obrotu towarowego. Prowadzi dziatania marketingowe
“ zwigzane ze sprzedazq oraz sprawy

AN

ekonomiczno-finansowe w przedsiebiorstwie.

TECHNIK

HANDLOWIEC

)
Y
Prowadzenie sprzedazy Prowadzenie dziatalnosci handlowej
4 Organizowanie sprzedazy Organizowanie dziata

reklamowych i marketingowych

Sprzedaz towaréw

Zarzadzanie dziatnoscia
handlowa

Realizowanie obrotu
towarowego
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Sporzadzanie dokumentacji
ekonomiczno-finansowe;j

sy KKz ﬂlﬁl

Kontynuacja zawodu
sprzedawca



% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac z ludzmi, w tym z partnerami handlowymi.

Powinienes fatwo nawigzywac kontakty, posiada¢ umiejetnosci przekony-

wania i negocjowania.

Trafig Ci sie trudni klienci.

W krétkim czasie trzeba zapamietac duzo informacji: nazwy produktow i
ich ceny.

(S-E) warunki pracy

Praca technika handlowca odbywa sie w statych godzinach pracy. Prze-
cietny czas trwania pracy 8 godzin dziennie. Praca wykonywana jest w
kazdy dzien tygodnia.

Caly dzien bedziesz pracowac ,na stojgco’, najczesciej w pomieszczeniach
zamknietych.

Czesto bedziesz pracowad pod presjg czasu.

Bedziesz odpowiedzialny za prace zespotu.

Czynnosci zwigzane z prezentacjg towaréw w wiekszosci przypadkéw
odbywaija sie na stojgco, natomiast sporzadzanie dokumentéw z zawartej
transakgji odbywa sie przy stanowisku komputerowym w pozycji siedza-
cej.

kariera edukacyjna
I P> Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik

ksiegarstwa, technik ustug pocztowych i finansowych.

5" ' kariera zawodowa

Mozesz pracowac w zespotach handlowo-marketingowych oraz instytu-

cjach kontroli handlowej, np. Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumenta.

Mozesz réwniez prowadzi¢ wiasna firme, w ktérej zatrudnisz pracowni-
kéw lub sam bedziesz wykonywaé wszystkie czynnosci - od zaopatrzenia,
sprzedazy, do koricowych rozliczen finansowo-ekonomicznych firmy.

W pracy tej niezbedna jest umiejetnosc obstugi komputera oraz sprzetu
biurowego.

Atutem do podjecia tej pracy moze by¢ posiadanie prawa jazdy oraz zna-
jomos¢ jezykéw obcych.
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